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Liebe Freundinnenund Interessierte des dindingo-Gambia e.V.

2015 war fir viele Teile der Welt ein sehr intensives und herausfordemdes Jahr und Megativschlagzeilenin Bezug
auf zunehmende Gewalt politische und wirtschaftliche Verunsicherungen, beunruhigende gesellschaftliche
Entwicklungen, Flucht, etc. waren taglich zu lesen. Auch fiir Gambia bedeutete es weiterhin die Ebola Krise
wirtschaftlich zu Oberwinden und immer mehr junge Menschen machten sich auch von dort auf den Weg in
Richtung globalen Morden. Dieses Thema maochten wir, speziell mit dem Blick auf Gambia und aufgrund der
Prasenz und Wichtigkeit, auch in unserem Jahresbericht aufgreifen.

Ende des Jahres erklarte der Prasident Jammeh das Land zur Islamischen Republik (wie z.B. auch der Iran,
Afghanistan, Pakistan). Ob und welche Auswirkungen dies haben wird, bleibt noch offen.

In der Vorschule in Mandinaba gab es neben weiteren Verbesserungen der Infrastruktur, die bereits 2014
begonnen wurden, auch personelle Veranderungen und das Team erweiterte sich. Die Klassen sind wieder bis auf
den letzten Platz besetzt und durch zusatzliche Angebote in der Lehrerlnnenfortbildung und fir die Kinder ist die
Qualitat stetsim Fokus.

In diesem Jahr berichten auch zum einen die Ingenieure ohne Grenzen von ihrer Erkundungsreise zudem Projekt
JLicht zum Lemen® Gber ihre Erfahrungen und Erkenntnisse. Zum anderen stellt Maria, unsere derzeitige
Praktikantin, sich und ihre Arbeit vor.

Ein Highlight in 2015 war u.a. das Gambia Forum in Leipzig, welches uns neue Impulse gab und bei dem ein
angeregter Austausch stattfand, der das Netzwerk festigte und erweiterte.

Fir uns bot sich weiterhin die Moglichkeit, unsere Fotoausstellung an verschiedenen Orten in Erfurt zu
prasentieren und damit den Menschen das Land Gambia aus verschiedenen Perspektiven naherzubringen.

In Deutschland sind wir in unser 15. Vereinsjahr gestartet Wir freuen uns sehr, dass wir dieses Jubilaum 2016
begehen dirfen, sicher verbunden mit kleineren oder groteren Feierlichkeiten in Gambia und Deutschland.

Wirdanken allen, die uns auch in diesem
Jahr auf vielfaltige Weise unterstiitzend,
inspirierend und freundschaftlich zur
Seite standen und all dies mit er
maglichten, was Sie und Ihr auf den
folgenden Seiten lesen kannt.

Abaraka bake! Vielen Dank!
e O
\
Q

Manu Diegmann
Vorstand




Backway* to Europa
von Mo Witzki

*.durch den Hintergingang®, heiltt das unter den
Einheimischen, sprich der Weg durch die Sahara und dann
aufBooten Obers Mittelmeer immer in Richtung Norden

Da aktuell ,Flichtlinge” in der Gesellschaft diskutiert
werden, hier ein paar Zahlen um sich der Frage
anzunahem wie es sich eigentlich mit Gambianer-
Innen unter den Geflichteten verhalt.

« 2014 stellten laut Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) 1.847 Menschen aus Gambia in
Deutschland einen Asylantrag (im Vergleich: 2012
waren es 244). Die Zahl der Gambier ist in den ver-
gangenen Jahren demnach drastisch angestiegen.

= 2014 sind 12.193 Menschen aus Gambia in die EU
geflohen und haben einen Asylantrag gestellt, d.h. ca.
0,62 % aller Einwohnernnen haben Asyl in der EU
beantragt.

« Im Februar 2015 stammte jeder siebte Asylbewerber
in ltalien aus dem kleinen Land in Westafrika (835 von

insgesamt5.769 Asylantrage).

Diese Zahlen konnen in Anbetracht der Tatsache, dass
Gambia kein international anerkanntes Blrger-
kriegsland und die Lage vor Ort ruhig ist, verwundern.
Zwar herrscht Prasident Yahya Jammeh seit mehr als
20 Jahren, fallt negativ durch immer scharfere Gesetz-
gebungen und Hetze gegen Homosexualitat auf,
Presse- und Meinungsfreiheit fehlen und auch
Amnesty Intemational hat fir 2015 eine drastische
Verschlechterung der Menschenrechtslage und ein
Klima der Angst konstatiet. Doch die meisten
Menschen verlassen das Land nicht aufgrund der
Politik, sondern aus wirtschaftlichen Grinden, weil sie
keinen Job finden. Laut Angaben des BAMF wver-
suchen insbesondere junge MannerimAlter von 18 bis
30 Jahren nach Europa zu kemmen. In den Medien
lassen sich viele entsprechende Auferungen von
Gambianerdnnen wiederfinden, welche dieses Bild
bestarken.

So sagt 5. der ZEIT gegeniber:
JVir glauben, Europa ist der
Himmel, aber es ist genau anders
rum. Sie alle wirden denken, in
Deutschland konne man Geld
verdienen. Doch die Sprach-
barriere sei grol}, das Leben hart."
Die Zahlen sprechen eine deut-
liche Sprache: bei der ,illegalen®
Einreise nach Europa handelt es
sich nicht um Einzelfalle sondern
um einen gesellschaftliichen Trend
in Gambia.

Viele junge Erwachsene riskieren ihr Leben backway”
auf dem Weg nach Europa. Die ,illegale” Einreise ist
gefahrlich und kostet immer wieder Menschenleben.
Und Jugendliche, die gehen, hinterlassen eine wirt-
schaftliche Liicke im eigenen Land, insbesondere in
den landlichen Regionen, da sie als Arbeitskraft auf
dem Feld oder anderswo fehlen. Gleichzeitig tragen
sie durch ihre Geldiberweisungen aus dem Ausland
zum LebensunterhaltderFamilien bei.

Da sogenannte Wirtschaftsflichtlinge in der EU kein
Recht auf Asyl haben, erhielten im vergangenen Jahr
nur ca. zwei Prozent der Asylbewerberlnnen aus
Gambia in Deutschland einen Schutzstatus.

Doch diese Prozentzahl umfasst nicht all diejenigen,
die sich tatsachlich auf den Weg machen, die auf dem
Weg umkommen, die aktuell in Nordafrika auf ein
Schlepperboot warten, die keinen Antrag stellen oder
eine andere Mationalitat angeben, da die Chancen flr
die Bewilligung von Asyl flr Gambianernnen extrem
schlecht stehen und auch nicht diejenigen, die nach
Ablehnung des Asylantrages in die  lllegalitat” gehen.
Uber Dunkel-ziffern kann man nur spekulieren.

Gemein ist allen, welche den backway antreten, dass
es flr sie prakfisch aussichtslos ist, auf dem legalen
Weqg nach Europa einreisen zu kdnnen. Und dass sie
auszogen um ein besseres Leben zu suchen.



Vorschulpersonal in Gambia

Mit dem neuen Schuljahr wurde Fatoumata
Bah anstelle von Amie Touray angestellt und
unterrichtet die 2. Klasse. Sie wird im April
2016 ihre Ausbildung zur Lehrerin
abschlielfen. Amie Touray arbeitet weiterhin
an der Vorschule und unterstitzt die
Kaéchinnen und die Manny und wvertritt
Lehrerinnen, wenn diese ausfallen.Da die
langjahrige Lehrerin Sarata Jammeh eine
Anstellung in der MNahe ihres Wohnortes
bekommen hat, unterrichtet nun neu
Banmpha Cessay die 3. Klasse. Wir
wilinschen Sarata alles Gute fir die Zukunft
und danken ihr flr ihre Arbeit. Wir heilfen
Banmpha Cessay und Fatoumata Bah
herzlich Willkommen! Das Team besteht nun
aus 13 Angestellten.

Schulalltag und SchiilerInnenverteilung 2015

Mit dem neuen Schuljahr wurde von dem
Vorschuldirektor und mit Unterstiitzung unserer
Praktikantin Maria der 6-monatige Dental Check up
und die dazugehérige Weiterbehandlung (wenn
notig) festin das Jahresprogramm aufgenommen.
Bei einer ElternversammIlung wurden auch die Eltern
durch einen Zahnarzt zu diesem Thema sensibilisiert.
Durch die Personaldnderungen finden alle 2Wochen
eine Lehrerinnenversammiung und interne Weiter-
bildungen zu den Themen Unterrichtsgestaltung und
Schulalltag statt, wozu auch externe Dozenten
eingeladen werden.

Der Vorschuldirektor, Ansumana Jawo, versucht
auch die Jugend von Mandinaba mehr in die
Vorschule einzubeziehen und bei schulischen
Aktivitdten und Arbeiten zu aktivieren. Wir wiirden
uns freuen, wenn sie sich einbringen und mit-
gestalten wiirden. : '

M Boys M Girls ~ Total

grand '
total

138
Level 4

30
Level 3

36
Level 2

| 37

Lewvell

35



Praktikum in der Vorschule

Maria Pensa studiert an der FH in Bern/Schweiz und
absolviert seit dem 14.092015 ein 5-monatiges
Praktikum in der Vorschule. Flr den Jahresbericht hat
sie uns ein paar Fragen zu ihrem Aufenthalt
beantwortet.

Wirfreuen uns immer wieder, wenn sich Menschen flr
diese Art von Unterstitzung interessieren, da sowohi
wir als auch das Projektteam der Vorschule es as sehr
wertvolle Efahrung betrachten.

1. Was war dein erster Eindruck von Gambia?

Machdem ich meine anfangliche Schichternheit und
Unsicherheit Gberwunden hatte, wobei mir die offene
und freundliche Art der Menschen hier sehr geholfen
hat, empfand ich Gambia bald als ein wundervolles,
friedliches Land, wo die Menschen mirgegeniber sehr
wohlwollend und interessiert auftraten. Ich flhlte mich
willkommen und akzeptiert. Die zu Beginn noch unbe-
kannte Umgebung wurde mir schnell vertraut.

2. Wie siehst du Gambia nach der bisher ver-
strichenen Zeit?

Ich wiirde sagen, dass sich mein erster Eindruck nach
fiinf Monaten nicht grundsatzlich verandert hat, jedoch
sehe ich nun wohl einiges differenzierter. Mir wurden
wahrend meines Aufenthalts, der Arbeit und dem
Umgang mit den Menschen mehr und mehr die
Kontraste bewusst, die nach meinem Empfinden in
diesem Land vorherrschen. Insgesamt ist Gambia fiir
mich ein sehr wertvoller Platz auf dieser Welt, ein Ort,
an dem die Menschen aus so vielen verschiedenen
Volksgruppen ein meist friedliches Miteinander zu
gestalten wissen. Das finde ich sehr beeindruckend
und hoffe, dies bleibt erhalten. Ich sehe hier sehr viel
Potenzial in vielen Bereichen, aber auch das Leid und
die Armutund manchmal eine Art Machtlosigkeit.

Wenn wir jedoch alle zusammenstehen und dieses
Gemeinsame schitzen und starken., bin ich
Uberzeugt, dass die Schwierigkeiten dieses Landes
mit der Kraft, die es inne hat Gberwunden werden
kénnen.

3. Was sind deine Hauptaufgaben in dem
Praktikum?

Vorwiegend bin ich in der Vorschule tatig, wo ich
wahrend den Unterichtszeiten die Klassen bei
verschiedenen Lektionen begleite und in den Pausen
helfe, die Kinder zu betreuen. Auch bei administrativen
Aufgaben und anderen Tatigkeiten der alltaglichen
Routine werde ich eingebunden. Das Engagement im
mothers club war beschrankt moglich, da die Mitter
viele Pflichten und Aufgaben haben. Dadurch lemte
ich aber auch viel Gber die grolte Verantwortung und
die Rolle, welche die Mitter in dieser Gesellschaft
tragen. Dafiir konnte ich an einzelnen Treffen des VDC
(Dorfentwicklungskomitee) und der Youth Group des
Ortes teilnehmen, wo Themen rund um die Ent-
wicklung der Schule und der Dorfgemeinschaft
diskutiert und angegangen wird. Daneben habe ich
auch andere Vorschulen und die Kundembo Klinik
besucht, wodurch ich einen breiten Einblick in
entwicklungsfordemde Projekte bekam.




4. Gibt es eine Situation aus deinem Praktikums-
alltag, die dirbesonders geblieben ist?

Was mich besonders beeindruckt ist weniger eine
konkrete Situation, als wvielmehr ein allgemeiner
Zustand, der sich in bestimmten Situationen fiir mich
widerspiegelte. Ich empfand die Kinder insgesamt als
sehr reif in wvieledei Hinsicht. Sie scheinen frih
verantwortungsbewusst und achten aufeinander,
besonders Geschwister. Ich habe zuvor mit Kindern in
der Schweiz gearbeitet und wenn ich diese mit den
gleichaltrigen Kindern in Gambia wvergleiche, so
erscheint mir, dass diese sozusagen alter und
selbstandiger wirken. Auch der Zusammenhalt unter-
einander ist bemerkenswert. Ich empfand ein sehr
grolfes Verstandnis der Mitarbeitenden untereinander
und eine ausgesprochene Ricksichtnahme, die ich
sehr schdn und wichtig finde.

5. Was denkst du, kannst du aus der Zeit fiir dich
mitnehmen?

Ich habe den Eindruck, nach dieser Zeit insgesamt
<bewusster” zu sein. Bezogen auf das Leben, mein
Verhalten und dessen Wirkung auf mich und andere
und auch Gber meine Winsche im Hinblick auf meine
weitere Ausbildung. Auch sehe ich den Wert und die
Wichtigkeit der Kommunikation umso mehr. Ich
glaube, dass ein friedliches Zusammenleben auf dem
gegenseitigen Verstandnis aufbaut und dass wir uns
austauschen missen, um dieses zu fordern. Mach
diesem Praktikum habe ich das Geflhl, nun vieles
besser zu verstehen und hoffe, dies im weiteren
Verlauf meiner Ausbildung, aber auch generell im
Leben einbringen zu kdnnen.

Der Abschied schmerzt mich und wenn ich zurlck-
kehre, werde ich nun ein Stick neue Heimat
zuriicklassen, die mir lieb und teuer ist und von der ich
hoffe, dass ich sie bald wieder sehen kann.

*1“"4-\1 I‘*"‘"‘i T -  §
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Besuch im Marz 2015

Im Marz fand der alljdhrliche Projektbesuch unseres
Vorstandsmitglieds Manu Diegmann statt. Diese Be-
suche sind immer wieder sehr wichtig fir die weitere
positive Zusammenarbeit und Weiterentwicklung, um
sich persénlich zu sehen, auszutauschen, schwierigere
Situationen zu besprechen und gemeinsam kom-
mende Yorhaben zu planen.

Hierein paar Highlights der Reise:

1) Das Blro vom Vorschuldirektor Ansumana wurde mit
einem neuen Schreibtisch ausgestattet. Dieser wurde
von einem Tischler aus Brikama hergestellt, der an-
schliefend noch einen neuen Auftrag fiir einen
abschlieRbaren Schrank bekam (in Folge des
Einbruchs Ende 2014). Der Kontakt zu dem Tischler
kam durch Anfrage von Ingenieur Robert Schumann
aus Pforzheim =zustande, der wiederum plant mit
diesem zusammen zu arbeiten. Der Schreibtisch wurde
von Herm Schumann gespendet.

2) Eine Jury, bestehend aus den Vereinsmitgliedern
Rolf Schulte, Marco Hatwig, Mirko Zilger und Justice,
hat die “flowering competition” pramiert, die 2014 ins
Leben gerufen wurde, wodurch sich nun auch das
Gelande verschonerte. Buba der Koranlehrer der
Vorschule gewann den ersten Preis, alle anderen
belegten den 2. Platz. Es gab eine kleine Geldpramie.

3) Die diesjahrige Projektreise beinhaltete auch ein
Treffen mit dem meothers club und dem VDC
(Dorfentwicklungskomitee).

4) Teilnahme an der Unabhangigkeitsfeier von der
Early Childhood Association (ECA).

5) Besuch in der Vorschule und Spende von Frau
Sowe (sowie Unterstitzerlnnen) fur Installierung eines
rauchfreien Ofens, neue Fliesen im Blro des Direktors
sowie im Medizin-und Spielzimmer.

Dresden - Banjul Ralley

Zum 3. Mal seit 2013 sind Spenden mit der
Dresden-Banjul-Rallye oder besser mit Mirko Ende
Midrz angekommen. Mit ihm kamen u.a. neue
Trikots fiir die Kinder, die bei einem FuRBballspiel
gegen eine benachbarte Vorschule gleich getestet
wurden.

Des Weiteren konnten gespendete Zahnbiirsten
und Zahnpasta, medizinisches Material, Spielzeug
und Schulmaterial ibergebenwerden.

Nicht alle dieser Artikel sind immer lokal erhaltlich
oder extrem teuer durch den Import. Sachspenden
in angemessenem Umfang finden wir dadurch
vertretbar.
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Sanierung und Renovierung

Finanziert durch Govinda-E ntwicklungshilfe e V.:

Der Mitterclub (mothers club) besteht weiterhin und
wird von dem Vorschuldirektor sowie eines Mitgliedes
des Dorfentwicklungskomitees unterstiitzt

Komplettsanierung der Gberdachten Speisehalle &

{dininF:g hall) wéihreg'ld der Osterferien: Dacﬁ:aFliesen, Themen fir 2016 der
Kiiche sowie Spielplatzreparatur und -erweiterung.
Weiterhin wurde eine Wasserversorgung filr den
Schulgarten installiert und das Schulgebaude bekam
einen neuenAnstrich.

Vorschule in Mandinaba

Ausbesserung und Erhoh-
- ung der Mauer

Es besteht die Uberlegung

am Nachmittag zusatzlich
Unterricht anzubieten, was
keine weiteren baulichen,

I per personelle und struk-
turelle Erweiterungen zur
Folge hitte.

Feier zum 154§ahrigen Ver-
einsjubildum in Gambia, zu
welcher der Vorstand aus
Erfurt reisenwird.




Vereins- und Offentlichkeitsarbeit
in Deutschland

Workshop zur Interkulturellen Woche

Im Rahmen der Interkulturellen Woche fand am 29.09.2015 ein Workshop “Von trommelnden Afrikanern und
samba-tanzenden Latinas® — Anstole fir eine transkulturelle und rassismus-krtische Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit statt. Dieser wurde in Kooperation mit dem Lokalen Aktionsplan gegen Rechtsextremismus
der Stadt Erfurt/Partnerschatt fiir Demokratie und dem dindingo-Gambia e V. durchgefihrt.

Schiilerlnnen-Sponsorenlauf in Northeim

Im Juli omanisierte unsere ehemalige Praktikantin Samirah
Miranjala an der Steinerwald-Schule in Mortheim einen Schiler-
Innen-Sponsorenlauf. Fir jede gelaufene Runde der Schiilerlnnen
spendeten Sponsoren wie Eltemn, Freundinnen, Angehdrige oder
Machbam einen Beitrag. Die Grundschilerinnen liefen fleilkig
Runden und so kam ein erstaunlicher Betrag flir die Kinder der
Vorschule in Mandinaba/Gambia zusammen: “Wir konnten jetzt
1720 Euro aus dem Sponsorenlauf nach Afrika Oberweisen”,

erklarte die Rektorin stolz.
(Bildquelle: Shdhessen Morgen )

Qualifizierung des dindingo-Gambiae.V.im PARITATISCHEN

Yon Movember 2015 bis Juni 2016 nehmen zwei Mitglieder des Vereins an der modularen Qualifizierungsreihe
«~chauHIN - Beratungsnetzwerk gegen ldeclogien der Ungleichwertigkeit und fir demokratische Teilhabe® teil.
Durch das Kooperationsprojekt des PARITATISCHEN Landesverband Thiiringen e.V. und dem Bildungswerk
BLITZ e.V. kann nach erfogreicher Teilnahme unser Verein das Gitesiegel ,Demokratiestarke
Mitgliedsorganisation® tragen und auch dauerhaft seine Vernetzung starken.

EKOL Netzwerk in Leipzig

Dies ist ein Metzwerk von hauptsachlich Leipziger Vereinen, die in afrikanischen Landem tatig sind und sich
vierteljahrlich treffen, um Informationen und Themen auszutauschen und Afrika in Leipzig mehr in den Fokus zu
bringen. Der dindingo-Gambia e V. wird bei denTreffen durch Manu vom Vorstand vertreten.
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Erkundungsreise der Ingenieure ohne Grenzen

= ein Erfahrungsbericht

Der Kontakt zu derRegionalgruppe Dresden der
Ingenieure chne Grenzen e.\/. begann bereits 2014.
In diesem Jahr konnte nun, nach zahlreichen
Vorbesprechungen, Abklarungen und Aktionen, die
Erkundungsreise stattfinden, von der uns Johannes
Bamme und David Schadel im Folgenden berichten.
Esist fiir uns eine sehr spannende Zeit diesen Prozess
zu begleiten und danken fiir die bisherige gute
Zusammenarbeit.

Erkundungsreise von Ingenieure ohne Grenzen
e.V.zu einerVorschule in Gambia

Die Dresdner Regionalgruppe von Ingenieure chne
Grenzen e.V. hat im September 2015 ein Erkundungs-
team wvon zwei Mitgliedern zu der Vorschule des
dindingo-Gambia eV. in Mandinaba, Gambia
entsandt. Das Ziel war es Maglichkeiten zur Strom-
versorgung der Vorschule zu ermitteln, Kontakte zu
knipfen und gemeinsam weitere, den Schulbetrieb
einschrankende Probleme, zu erkennen.

Um mit vielen Menschen in Kontakt treten zu kénnen,
hat der Schulleiter und die derzeitige Praktikantin vor
Ort unser Team unterstitzt. So war es dem Team
maglich mit dem Schulpersonal, mit einigen Mittern,
mit der Youth Group, mit dem Village Development
Committee (VDC), mit einigen Handwerkern und noch
vielen mehr in Kontakt zu treten. Dabei wurden der
Alltag in Mandinaba dargelegt, Probleme erértert und
magliche Lésungsansatze besprochen.

Hierbei ist aufgefallen, dass die Vorschule drei grolie
Probleme hat. Zum Ersten eine zu geringe Kapazitat
fir alle Kinder aus Mandinaba, da 190 Kinder des
Dorfes nicht in eine Vorschule gehen kénnen (in
Gambia ist der Besuch einer Vorschule sehr wichtig,
um in der Grundschule mitzuhalten bzw. um iberhaupt
eine Grundbildung zu erhalten). Zum Zweiten fehlt es
an einer zuverassigen Wasserversorgung, sodass die
Schule die Kinder an manchen Tagen nach Hause
schicken muss und der Schulgarten nicht ent-
sprechend bewassert werden kann.

Und zum Dritten besitzt die Schule keine Elektrzitat.
Dies schrankt die medialen Maoglichkeiten des
Unterrichts ein und lasst keine abendlichen
Veranstaltungen zu.

Da ohne Wasser nicht getrunken und gegessen
werden kann sowie kein Mindestmal an Hygiene
moglich ist, kristallisierte sich mit der Erkundung die
Verbesserung der Wasserversorgung an der Vor-
schule als wahrscheinlichstes Aktionsfeld heraus, da
nur so notwendige Lembedingungen erfilllt werden
kénnen. Derzeit wird die Wasserversorgung an der
Vorschule dber das nicht mehr voll funktionsfahige
Wassersystem des Dorfes geregelt. Dazu wird gerade
in Zusammenarbeit mit dem Schulleiter und dem VDC
geprift, ob diese dorfeigene Wasserversorgung
repariert werden kann. Aber auch andere Konzepte
werdendiskutiert, so z.B. ein eigener Brunnen auf dem
Schulgelande.

MachAbschluss der Erkundsauswertung, befindet sich
die RG Dresden zurzeit in der Vorplanung eines
maoglichen Projekts. Da dieses nur in enger
Zusammenarbeit mit den Beteiligten vor Ort nachhaltig
umgesetzt werden kann, sind eine gute Kommunika-
tion und die Motivation der Bevolkerung einen
Eigenanteil zu leisten, notwendige Voraussetzungen
fiir eine positive Projektentscheidung.




Fotoausstellung

Thematischer Hintergrund der Ausstellung, die u.a.
von der Stiftung Nord-Sid-Bricken geférdert wird, ist
Interesse zu wecken, das Land Gambia aus
verschiedenen Perspektiven zu betrachten,
Stereotype und Vorurteile zu hinterfragen aber auch
den Alltag in Gambia und das Lernen in der Vorschule
vorzustellen.

Ausstellungsorte in 2015:

« Marz —April/Maiin der Kantine des Helios-Klinikum

= 25.Juni- 26. Oktoberim Justizzentrum

= 27. Oktober 2015 - 14. Februar 2016 in der Rathaus-
Galerie 2. Etage

« zur Eraffnung der Ausstellungen gab es jeweils eine
kleine Vemissage

Netzwerktreffen

Gambia-Forum

Vom 25. bis 27. September fand in Leipzig das 3.
Forum [ Netzwerktreffen von Projects in Gambia
statt.

In Workshops und Vortrigen wurde die
Zusammenarbeit der Vereine und Organisationen
aus Deutschland und Gambia diskutiert, aber auch
die aktuelle und kiinftige Situation der Fliichtlinge
in Deutschland thematisiert.

In diesem Zusammenhang gilt unser Dank auch
der Stiftung prolina, welche das Netzwerktreffen
und auch den dindingo-Gambia e.V. schon
mehrere Jahre unterstiitzt.

Bei dem nachsten Gambia Forum 2017 ist der
dindingo-Gambia e.V. Gastgeber in Erfurt.

Gambia Forum in Leipzig



Ingenieure ohne Grenzen (IoG) 2015

Treffen |ngenieure chne Grenzen (loG) mit dindingo e. V. Besprechung der Ingenieure chne Grenzen in Gambia

Ausblick auf 2016 in
Deutschland

~mp |m Mai 2016 darf der dindingo-Gambia e.V. —m Weitere Abstimmung zur Umsetzung des
sein 15-jahriges Bestehenfeiern. Projektes Ingenieure chne Grenzen
Dazu wollen wir ehemalige Praktikant-
Innen, aber auch Mitglieder und Forderer
einladen. Wir haben weiterhin die Méglichkeit im Cafe
»Klara Griin“ (Predigerstralie, Erfurt) unsere
gambischen Produkte (z.B. Kunsthandwerk,
- Fir die Fotoausstellung suchen wir Schmuck, Shea-Butter) gegen Spende
weiterhin neue Orte, auch gern Erfurt- anzubieten.
iibergreifend. Bisher geplant als Aus-

L
stellungsort st die Kinder und: Jugend-
bibliothek in Erfurt. Hlara Qi
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Ubersicht der Einnahmen 2015

Unsere Einnahmen stammen aus unter-
schiedlichen Quellen:

30 % der Mittel erhielten wir von privaten
Spenderinnen und Unternehmen.

Rund 70 Menschen unterstitzten im Jahr
2014 finanziell unsere Arbeit. Davon 19 mit
einer Patenschaft und 17 mit einer
Mitgliedschaft. Stiftungen und andere
Organisationen trugen dariber hinaus
eine Summe von 1200.- Euro bei.

Uberschuss Gambia/Deutschland 2014
Spenden

Projektgebundene Spenden Gambia
Drittmittel

Mitgliedschaften

Patenschaften

Gesamtausgaben 2015

9.872,83 €
6.848,18 €
630,00 €
1.200,00 €
390,00 €
3.595,00 €
22.536,10 €

m Uberschuss Gambia/Deutschland 2014

® Projektgebundene Spenden Gambia

® Patenschaften

® Drittmittel

= Mitgliedschaften
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Ausgabeniibersicht 2015 Gambia und Deutschland

94 % der Einnahmen flossen direkt nach Personalkosten 7.466,66 €

Gambia, um laufende Kosten sowie Gehalt Angestelte 533333 €

Sanierungs- und Renovierungsarbeiten Tohaski 31111 €

finanziell abzudecken. T ——— 528,89 €

Die gréften Posten sind die Ausgaben HErn EFar

fir Personal und Instandhaltung der Aufwandsentschadigung Praktikantin 800,00 €

Vorschule. Schulessen 1.828,80 €
Schulmaterial 355,56 €

Firr Offentlichkeitsarbeit in Deutschland - T 4.046,67 €

sowie zur Spendergewinnung und Ausgaben Deutschland 886,70 €

ngﬁ::a%ugl?sg :L;:t?gn.mnd 6% der Ein e Sk?m“ 328,88 €

Dadurch war es uns u.a. moglich am Sarkgeian 73,00 €

Gambia Forum teilzunehmen und Teilnahmegebiihr Gambia Forum 100,00 €

weitere Kontakte zu kniipfen. Offentlichkeits arbeit 384,82 €
Gesamtausgaben 2015 14.684,48 €

Personalkosten j

Schulessen
Ausgaben Gambia

Schulmaterial

Instandhaltung _t

Ausgaben Deutschland
(Verwaltungskosten, Offentlichkeitsarbait)




Danke!

Durch die regelmidfRigen Spenden unserer Patenlnnen, Mitglieder und Partner konnen ca. 130 Kinder
Schulbildung erfahren. Wir empfinden ebenso die Kooperation und Netzwerkarbeit mit gleichgesinnten
in Gambia und Deutschland tiatigen Vereinen und Organisationen als sehr wichtig und wertvoll.

Ein groller Dank an alle, die unsere Arbeit idiell, finanziell und ganz praktisch unterstiitzen.

+ P tift
. stiftung
pro na =I1:IJ'_EI§LI:'1&RITATISCHE Y nord-siid
aeelects for e and s RGN S~ briicken

dindingo - Gambiz e V.

Alfred-Hess-Str. 24a 99094 Erfurt Tel: 0361-643 1307
www.dindingo.de E-Mail: mail@dindingo.de

Bankverbindung und Spendenkonto
GLS Gemeinschaftsbank e.G.
IBAN: DE 314 3060 9678 2161 83500 BIC: GENO DE M1 GLS

Fotografie: Alexander Bohme, Catharina Kdther, Manuela Diegmann, Johannes Bamme Gestaltung: Marie-Luise Huster



