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Liebe Unterstiitzer*innen, liebe Aktive und Interessierte,

Im Hinblick auf die einschneidenden Verdanderungen
in der Welt mit der Corona-Pandemie erscheint das
Jahr 2019 geradezu unspektakuldr gewesen zu
sein und vieles in die Ferne gertickt. Und doch hat
sich auch in dieser Zeit viel ereignet. Denken wir an
die ,Fridays for future” Bewegqung, Europawahlen,
Landtagswahlen in Thiringen,
Brandenburg, der rechtsextreme Anschlag von
Halle (Saale), Notre Dame. So koénnten wir die
Reihe fortsetzen und merken, wie aufgewihlt die
Welt auch schon vor ,Corona“ war.

In Gambia gibt es aktuell (April 2020) ein paar
wenige bestdtigte Corona-Fdlle. Die Regierung
reagierte sofort mit entsprechenden MaRnahmen,
ahnlich wie in vielen anderen Landern, lieR Schulen,
Geschéafte und die Grenzen schlieRen. In Landern,
wo viele Menschen keine feste Arbeit haben und
sich durch Gelegenheitsjobs ihre Existenz sichern,
ist dies natirlich eine sehr schwierige Situation, um
nicht sogar zu sagen lebensgefdhrlich. In Gambia
ist auch der so wichtige Tourismus véllig zum
Stillstand gekommen. Besonders die groRe Last der
fuhrte  dazu,
wichtige Ausgaben im ohnehin schon schwach
aufgestellten Gesundheitssektor nicht getatigt
wurden (so gab die gambische Regierung 2019 z.B.
dreimal mehr Geld fiir die Schuldentilgung als fir
die Gesundheitsversorgung aus, Quelle: ActionAid).

Sachsen und

Schuldendienstzahlungen dass

Welche Auswirkungen die Pandemie fiir das Land
haben wird, wird sich in den nachsten Monaten
zeigen - wie weltweit natirlich auch.

In 2019 wurde eine steigende Unzufriedenheit mit
Regierung sichtbar, besonders mit dem
Prasident  Adama Die  Menschen
demonstrierten vermehrt auf den StraRen, da sie
keine groRen Veranderungen fir ihr Leben spirten,
Korruption prasent die
Vermutung, lediglich seinem
Machterhalt interessiert, macht sich breit.

Im vorliegenden Jahresbericht geben wir wieder
einen Uberblick iiber die Ereignisse in der Vorschule
in Mandinaba und in Deutschland. Ein Highlight fir
uns als Verein war die Feier zur Volljahrigkeit.

der
Barrow.

ist weiterhin und

Barrow sei an

Es ist uns auch ein Anliegen, den Jahresbericht zu
nutzen, um euch und lhnen aufzuzeigen, was hinter
unserem Handeln als Verein steht, was uns in der
Arbeit in den beiden Ldndern wichtig ist und
welches Verstandnis einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit wir haben.
Nun wiinschen wir viel Freude beim Lesen und sind
immer dankbar Uber Rickmeldungen oder
Anmerkungen zum Jahresbericht, aber auch zu
unserer Arbeit als Verein !

Herzlichst,

der Vorstand des dindingo-Gambia e.V.

Angelika Heller, Manuela Diegmann, Claudia Stoischek-Jagana, Birgit Heller,

Erfurt, 2020




Rassismuskritische Selbstreflexion unserer Vereinsarbeit

Der dindingo-Gambia e.V. griindete sich 2001 mit
dem Ziel, einen kleinen Beitrag zur Erreichung der
nachhaltigen  Entwicklungsziele  zu leisten,
insbesondere  dem  Ziel einer inklusiven,
gleichberechtigten und hochwertigen Bildung. Dies
motiviert uns auch heute noch, denn die Vision
einer solidarischen und gerechteren Welt ist noch
lange keine Wirklichkeit.

Doch hat sich auch einiges im Verlauf der Jahre
gewandelt.

So hat sich z.B. der Fokus unseres Engagements
geweitet - im Mittelpunkt steht nicht nur die
finanzielle Unterstiitzung der Vorschule in Gambia,
sondern verstarkt auch die Bildungsarbeit in
Deutschland. Um  strukturelle Ungleichheiten
anzugehen, bedarf es mehr Bewusstsein und
Wissen Uber diese globalen Zusammenhdnge, mehr
Empathie, Solidaritdt und auch mehr Druck der
Zivilgesellschaft. Am  Beispiel des Themas
Fluchtursachen wird deutlich, welche groRe
Verantwortung auch der Globale Norden tragt -
durch die Schaffung und Aufrechterhaltung von
Strukturen und Bedingungen, welche Menschen
zwingen ihre Heimat zu verlassen.

Hier seien nur einige Beispiele genannt, die auch
auf Gambia zutreffen: Klimawandel, Uberfischung,
unfaire Wirtschaftsbeziehungen, Postkolonialismus
und Rassismus.

Insbesondere die Beschdftigung mit dem Thema
Rassismuskritik fihrte dazu, dass wir uns in den
letzten Jahren selbstkritisch mit unserer Arbeit
auseinandersetzten. Aus welcher Motivation heraus
engagieren wir uns? Was fir eine AuRenwirkung
hat unsere Offentlichkeitsarbeit? Wie
partnerschaftlich ist unsere Zusammenarbeit mit
der Vorschule in Mandinaba wirklich?

heraus

Aus welcher Motivation

engagieren wir uns?

Eine Grundmotivation ergibt sich fir uns aus einer
gefuhlten globalen und historischen
Verantwortung. Als vorrangig weie Personen aus
der sogq. biirgerlichen Mittelschicht sind wir uns der
eigenen Privilegien bewusst und versuchen
machtkritisch damit umzugehen.
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=So verstehen wir die finanzielle Unterstiitzung
der Vorschule in Gambia nicht als wobhltdtige
JHilfe", sondern als solidarische
~Ausgleichszahlung” far Jahrhunderte der
Ausbeutung und Unterdriickung.

Spatestens seit dem Paradigmenwechsel der im
Jahr 2015 von den UN verabschiedeten Agenda
2030 bzw. den 17 nachhaltigen Entwicklungszielen
(SDG - sustainable development goals), ist das
Bewusstsein gestiegen:

JAlle Lander sind Entwicklungslander®.  Nur
gemeinsam konnen die drangendsten Probleme
unserer Welt geldst werden.

In dem Zusammenhang ist auch der Begriff der sog.
~Entwicklungszusammenarbeit* kritisch zZu
hinterfragen, da ihm ein bestimmtes vom Globalen
Norden dominiertes Bild von Entwicklung inhdrent
ist: wer entwickelt wen, mit welcher Motivation
und in welche Richtung?

=Wir  verstehen unser  Engagement als
internationale Solidaritdtsarbeit bzw. internationale
Zusammenarbeit, die auf gegenseitigem Austausch,
Vertrauen und geteilter Verantwortung basiert.

Uns besorgen auch die Zunahme von rassistischen
AuRerungen und Ubergriffen, von nationalistischen

Tendenzen  sowie die  Ausgrenzung  und
Diskriminierung von vermeintlich Anderen in
Deutschland und Europa. Dies steht im

Widerspruch zu unseren Werten.

=Wir treten entschieden gegen Rassismus und
menschenverachtende Einstellungen ein, z.B. durch
die Teilnahme an Demonstrationen, die
Unterzeichnung und Verbreitung von Petitionen
oder dem Entgegentreten bzw. ,Haltung zeigen® bei
diskriminierenden Kommentaren und Verhalten.
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Was fiir eine AuBenwirkung hat unsere
Offentlichkeitsarbeit?

Diese Frage stellen wir uns immer wieder.
Verstarken wir mit unserem Auftreten, unseren
Bildern und Texten mdoglicherweise Stereotype,
Klischees oder sogar rassistische Denkmuster?
Inwieweit vermeiden wir z.B. Verallgemeinerungen
(»in Afrika herrscht viel Armut®, ,die Gambier sind
..") oder auch paternalistische Formulierungen (,in
unserem Projekt in Gambia“)? Beschreiben wir die
Lebensrealitdten in ihrer Komplexitat, fokussieren
wir nicht nur auf Defizite, sondern stellen auch die
Potentiale und Ressourcen dar? Zeigen wir
Ursachen und (globale) politische Zusammenhange
von Problemlagen auf? Wer kommt (nicht) zu
Wort? Was wird (nicht) gezeigt?

Uns ist bewusst, dass uns dies mal mehr und mal
weniger gut gelingt. Kritisches Feedback von auRen
und der Austausch mit anderen Aktiven helfen uns
in diesem Prozess.

>> Also bitte nicht scheuen uns zu kontaktieren,
wenn euch und Ihnen etwas auffallt!




Wie partnerschaftlich ist unsere
Zusammenarbeit mit der Vorschule in
Mandinaba wirklich?

Wir versuchen unsere Zusammenarbeit
machtsensibel zu gestalten. Wir sind uns
bewusst, dass es keine ,Partnerschaft auf
Augenhéhe® geben  kann, da  wir in

gesellschaftliche, wirtschaftliche und politische
Machtstrukturen eingebunden sind. So haben wir
als Verein im globalen Norden z.B. leichter
Zugang zu Foérdermitteln und Spenden, was zu
(ungewollten)  Abhdngigkeiten  fihrt. Doch
versuchen wir durch eine offene Kommunikation,
Transparenz und lokale Entscheidungsmacht dem
entgegenzuwirken.

Nichtsdestotrotz beschdftigt uns das Thema der
finanziellen Abhangigkeit schon lange und die
bisherigen gemeinsam entwickelten Strategien fir
mehr 6konomische Nachhaltigkeit waren aus
verschiedenen Griinden nicht sehr erfolgreich. Der
gambische Staat Ubernimmt zunehmend mehr
Verantwortung im Vorschulbereich, worin auch
eine Hoffnung fur die Zukunft liegt.

Doch gibt es noch andere Aspekte einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit, denen wir
als kleiner ehrenamtlich arbeitender Verein aus
personellen Kapazitdtsgriinden nicht gerecht
werden kénnen. So sind die meisten Materialien
unserer Offentlichkeitsarbeit (Flyer,
Jahresberichte, Homepage) nur auf deutsch. Eine
englische Ubersetzung wire wiinschenswert, so
dass auch unser Partner diese Informationen
erhalten und auch mitgestalten kann.

Ein weiteres Beispiel betrifft die Praktika. Bislang
besteht nur die Mdoglichkeit fir Menschen aus
dem deutschsprachigen Raum, ein Praktikum in
Gambia zu absolvieren. Eine Vermittlung von
Praktika fir gambische Freiwillige in Deutschland
gibt es nicht.

Ebenso ist es mit Projektreisen nach Gambia,
welche jahrlich von einem Vorstandsmitglied (auf
eigene Kosten) durchgefiihrt werden. Das
gambische Team hat aus &konomischen und
politischen Griinden nicht die Mdglichkeit einer
regelmaRigen Projektreise nach Deutschland.
Doch  zumindest konnten wir {ber die
Organisation von Fachkrafteaustauschen schon
zweimal Teammitglieder der Vorschule nach
Deutschland einladen.

Es gabe noch mehr unbefriedigende Beispiele und
wir sind hier auf dem Weg. Mit den vorhandenen
Ressourcen schauen wir, welche Aspekte wir als
nachstes angehen kénnen und nehmen uns auch
immer wieder die Zeit, uns kritisch zu hinterfragen
und mit unserem Partner dariber in den
Austausch zu gehen.

Wer mehr zu dem Themenbereich
Macht- und Rassismuskritik
wissen mochte, findet hier

zahlreiche Materialien:
www.glokal.org/publikationen
www.mangoes-and-bullets.org




Vorschulpersonal in Mandinaba

. Alimatou Sadia Sillah wird 2020 ihre
Ausbildung/Studium abschliel3en. In
Absprache mit dem Schuldirektor haben wir
uns 2019 entschieden, ihre Studiengebiihren
zu Ubernehmen. Dafiir verpflichtet sie sich,
auch nach dem Abschluss noch weiter in der
Vorschule zu arbeiten. Sie unterrichtet mit
viel Engagement und bringt viele |deen ein.

Das Vorschulteam besteht aus 14 Personen

Schuldirektor
Ansumana Jawo
Lehrer*innen
Sirreh Gibba,
Amie Touray,
Alimatou Sadia Sillah,
Fatoumata Bah,
Bampha Ceesay,
Buba Sanyang
Nanny
Mariama Dumbai

Das Finden einer
zuverldssigen Person
fur die Sicherheit in
der Nacht stellt nach
wie vor ein Problem
dar. So musste im
Frihjahr erneut dem
zustandigen Personal
gekiindigt werden
und seit Mai 2019 hat
diese Aufgabe Lamin

Hausmeister Manjang aus
Seedia Kudjabi Mandinaba
Kéchinnen Ubernommen.

Suntukun Jobateh,

Fatou Suwaneh
Sicherheitspersonal:

Lamin Manjang,

Sellu Jallow
Gaértnerin

Aja Camara

2019 gab es nach der
Evaluation durch den
. Direktor Ansumana
Jawo wieder eine
Gehaltserhéhung fur
- die Angestellten.
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Schuljahr 2019 / 2020

Klassenstufen und Schiiler*innen

unterrichten.

Sirreh Gibba [ Fatou Bah
Level 1

Anzahl und Verteilung der Schiller*innen

| Girls W Boys

Amie Touray Alimatou Sadia Sillah
Level 2 Level 3

Lewel und Lehrer*innen

Schiler*innen

Wie man an den Zahlen und Klassenstarken erkennen kann, gibt es
in dem neuen Schuljahr eine Uberaus hohe Auslastung. Daher
entschied der Schuldirektor, dass in der 1. Klasse 2 Lehrerinnen
Gerade die neuen
intensiverer Betreuung, um sie mit dem Schulalltag und Routinen
vertraut zu machen.

Bampha Ceesay
Level 4

bedirfen



Projektbesuch
Gina Sowe und Stefanie Schneider aus Pforzheim reisten im Februar
nach Gambia. Sie und weitere Spender unterstiitzten die Vorschule
zum wiederholten Mal mit Sach- und Geldspenden.
Mit der Spende konnte u.a. die alljdhrliche Independence
Celebration, Garten- und Kiichengerdte, neue Méobel fir die
Lehrer*innen (Tisch und Stuhl in den Klassenrdumen) und
Obstbdume finanziert werden. Ein herzliches Dankeschon dafiir!

Anfang Marz besuchte wieder ein Vorstandsmitglied die Vorschule.
Wahrend der Zeit begleitete sie Werner Schneider von den
Ingenieuren aus Dresden, die den Brunnenbau 2018 ermdglicht
hatten. Er machte sich dabei ein Bild von der Arbeit vor Ort und

auch, wie der Bau schlussendlich realisiert wurde.

Weitere Themen waren:
Elektrizitat auf dem Geliande

Mitarbeiter*innenevaluation

neue Vertrage, Gehaltserhéhung
Situation Nachtwadchter

Direktor Ansumana Jawo und

Vorstandsmitglied Manu zu
Besuch beim neuen Alkalo
(Dorfvorsteher)




Independence Celebration / Unabhdngigkeitsfeier

18. Februar
Independence Day

Jedes Jahr wird am 18. Februar der Independence Day
(Unabhangigkeitstag) als nationaler Feiertag begangen.

}[indﬂ.-gm{ﬂ 1965 erreichte Gambia nach tiber 300jahriger

;L Kolonialisierung die- \{ollsténdige Unabhangigkeit aus der
— britischen Verwaltung.

- Damit wurde Gambia das 116. Mitglied der Vereinten

Nationen und das 21. Mitglied des Commonwealth.

Die offiziellen Feierlichkeiten finden jedes Jahr in der

Hauptstadt Banjul statt.

Aus Anlass des Commonwealth Day kommen die Kinder
und Angestellten mit ihrer traditionellen Kleidung in die
Vorschule.

9
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Zihneputzen

Wie schon die letzten Jahre, unterstiitzte Die tagliche Routine des Zdhneputzens ist
auch in 2019 die Drogeriekette ,dm" die fur die Kinder ein wichtiger Bestandteil ihrer
Vorschule wieder mit Sachspenden fiir Gesundheitserziehung in der Schule.

das tagliche Zahneputzen der Kinder. Da ™™ ' :
durch den Import die lokalen Preise fir
die regelmaRig bendtigten Zahnbirsten
sowie Zahnpastatuben relativ  hoch
waren, ist diese Spende sehr willkommen.
Vielen Dank!

Kleine Info am Rande:
Sehr verbreitet ist in Gambia zum Zdhneputzen auch
das Nutzen des Miswak-Zweiges.

Das Holz dieses ,Zahnbirstenbaumes® hat wertvolle
Inhaltsstoffe und laut verschiedener Studien
antimikrobielle, antioxidative, krampflésende und
entziindungshemmende Effektel!

Dazu ist diese natirliche ,Zahnbiirste” komplett
kompostierbar. Mittlerweile sind Miswak-Sticks und
Miswak-Zahnbirsten auch bei uns im 6kologischen

Versandhandel erhaltlich.

imﬂ&s‘nm 'n.urc;:ql'rh !,ﬁ. m.'.d-n ' : itimedia.orgininder, pmnmlmv
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Instandhaltung und Renovierung

11

Wasserleitungen

Durch eine Spende von
Herrn Frentzen, einem
Unterstiitzer, der die
Vorschule 2018 besuchte,
konnte das Wasserprojekt
mit den noch fehlenden
Leitungen vom Brunnen
zu den Toiletten und der
Kiche abgeschlossen
werden.




Strom

Da die Vorschule durch den Brunnen/Hochtank
Elektrizitdt erhalten hatte, wurde - Dank der
finanziellen Unterstiitzung von Frau Sowe und
Freund*innen - Strom fir das Biro des Direktors
und fir die AuBenbeleuchtung verlegt. Somit kann
der Nachtwadachter auch das Geldnde besser
uberschauen und mehr Sicherheit gegen Diebstdhle
ist gewahrleistet.

12




Schulgarten

Der Schulgarten kann nun durch die
stabile Wasserversorgung intensiv
genutzt werden.

Zusatzlich wird das Geldande
durch die regelmaRige
Begriinung mit Bdumen und
Blumen  aufgewertet und
verschénert.

13




Spielplatz

Der Spielplatz erhielt neue Spielgerate, wie Wippen
und Rutschen, die lokal hergestellt wurden, da die
Alten durch die Witterung und intensive Nutzung
beschadigt waren und fir die Kinder zu gefahrlich
wurden.

Planungen und Vorhaben in Mandinaba fiir 2020

RegelmaRige Fortbildungen fir die Lehrer*innen

Entwicklung einer Kinderschutz- und Schulrichtlinie

Indoor Spielzeug und Lernmaterialien zur Ausstattung
des Spielzimmers und der Klassenrdaume

Die Renovierung/ Erneuerung der Toilettenanlage und
der Sickergrube ist nach den vielen Jahren dringend
notwendig. |

Ab September 2020 wird wieder eine Praktikantin,
Leonie Frauenfelder von der FH Bern, fiir 5-6 Monate
in der Vorschule tdtig sein, wichtige Erfahrungen
sammeln kénnen und in Absprache mit dem
Vorschuldirektor den Alltag unterstitzen.

Ein groRes Dankeschén an Ansumana Jawo und das
Team in Mandinaba fiir diese Méglichkeit!

14




Vereinsarbeit in Deutschland

Stoffbeutel

Unsere selbstgendhten Taschen / Beutel aus gambischen
Stoffen erfreuen sich weiterhin groRer Beliebtheit. Eine
vielfdltige Auswahl gibt es bei facebook, bei Aktionen /
Infostdnden oder auf Nachfrage. Dadurch koénnen
wichtige Spenden eingenommen werden.

Vielen Dank an Claudia. Sie betreut das Nahen der Beutel
und die Offentlichkeitsarbeit dazu.

Auch vergangenes Jahr bestand die
Moglichkeit, eine Auswahl gambischer
Produkte, die von Reisen aus Gambia
mitgebracht werden, im Café Klara Griin
in Erfurt anzubieten (dort gibt es auch
leckeren Fair Trade Kaffee und Kuchen).
Dadurch  kénnen  ebenso  Spenden
eingenommen und die Offentlichkeit
aufmerksam gemacht werden.

Danke auch dafiir an die beiden netten
Betreiber Martin und Stephan! Ein Besuch
lohnt sich also doppelt ;)
www.klaragruen.de

Ein weiterer Dank geht an den Verein des ,Kinderdorfs Bottrop“, durch den wir immer mal wieder im
Container Unterrichtsmaterial fiir die Vorschule mit senden kénnen.
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18 Japr=

Am 29. Mai 2019 ist der dindingo- Gambia e.V. volljahrig geworden! !
Seit unserer Grindung am 29.5.2001, also seit achtzehn Jahren,
haben wir als Verein eine aktive Partnerschaft mit der Vorschule in
Mandinaba. Das haben wir an einem schénen Juni-Wochenende auch
ausgiebig gefeiert. Lest mehr dazu unter ,Refugee-Gambarab®!

dindi nao-ﬁambia

Fotoausstellung

Ein Teil unserer umfangreichen Fotoausstellung ,Uber die eigenen Grenzen hinweg..“ hingt seit
Sommer 2019 fur 1 Jahr in den Rdumen vom Mitmenschen e.V. in Erfurt und gibt einen Einblick in die
Vorschule. Thematischer Hintergrund der Ausstellung, die u.a. von der Stiftung Nord-Siid-Briicken
geférdert wurde, ist Interesse zu wecken, das Land Gambia aus verschiedenen Perspektiven zu
betrachten, Stereotype und Vorurteile zu hinterfragen, aber auch den Alltag in Gambia und das Lernen
in der Vorschule in Mandinaba vorzustellen.

Wir suchen weiterhin neue Orte fiir die Fotoausstellung ! Anfragen dazu kénnen gerne an den Verein

gestellt werden.

UMIVERSITAT
LEIFZIG

_"’ Nal:werkfrf.:'l"fe;l:
Gambia
Forum 2019

Teilnahme am Gambia-Forum

Am 28./29. September fand das 5. Gambia-Forum, in diesem Jahr von dem
Leipziger Verein ,Social Projects for Gambia“ organisiert, in Leipzig statt.
Als Teil des Netzwerkes ,Projects in Gambia® kommen Menschen
zusammen, die in Vereinen und Organisationen in Deutschland und Gambia
engagiert oder an der Arbeit dieser interessiert sind. Drei
Vorstandsmitglieder des dindingo-Gambia e.V. waren beim Gambia Forum
dabei.

Es gab zahlreiche weitere teilnehmende Organisationen, Vereine und
Privatpersonen, die auf unterschiedlichste Weise mit Gambia verbunden
sind, so dass es zu einem informativen Austausch kam und neue Kontakte
gekntpft werden konnten. ‘*ﬂ

PROJECTSINGAMBIA

FORUM 2015
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"Refugee - Gambarab"

Wie auch die Volljahrigkeit allgemein ein wichtiges Ereignis im Leben eines jungen Menschen ist, dachten wir
uns, nicht immer nur ,runde” Geburtstage in einem groReren Rahmen zu feiern, sondern auch die 18 Jahre
des Bestehens des dindingo-Gambia e.V.

Dies lie® uns zum einen zurlickblicken auf die vielfdltigen Aktionen und Ereignisse in Gambia und
Deutschland und zum anderen Uberlegen, was uns in der Vereinsarbeit wichtig ist und welche Schwerpunkte
wir zuklnftig setzen mdchten, besonders in der Arbeit in Deutschland. So spiegelte sich dies in dem
Programm und den Kooperationen wdhrend der 2 ,Feier-Tage“ wider.

Am 14. und 15. Juni 2019 gab es unter dem Namen

2 Kul ti
RE @‘. um[rﬁulalrler Refugee Gambarab - ein transkulturelles Wochenende von Gambia
utifa Slow Sudget bis ,Arabien” die groRe Feier zum 18-jdhrigen Bestehen des Vereins

REFUGEE GAMBARAB mit vielen Programmpunkten.

Eim Transkulturelles Wochenende von Gambia bis "Arabien”

Freitag, 14.06.2019

19 Lihr Fatoausstellung iber Gambia, Infostinde
Seebriicke Erfurt und dindingo-Gambia .V

20 Lhr Konzert der syrisch-devtschen Band
Shkoon (Hamburg)

22 Uhr Farty mit globalen Sounds mit

DjanePachamama wnd Feund*innen
Samstaq, 15.06.2019

12-14 Uhr Dekolonialer Stadtrundgang

TrefpunkT: Mewar Angevhiiunnmai, Ende: Kukunquantion
15-18 Uhr  ‘Workshop zu Fluchtursachen in Gambia

Anmefdung bthe unter mafFoindingo.oe
18.30 Uhr  Gambia kulinarisch
19 Uhr Film .Should | stay or should | go ¥

und Gesprachsrunde mit Filmemachern

20,30 Uhr  Musikalischer Ausklang

Darunter waren ein Konzert der syrisch-deutschen Band ,Shkoon®

dindingo-Gambia &, und Slow Bucget Productions

und KulturCagartier Erfurt e . . .

oo aus Hamburg, ein dekolonialer Stadtrundgang durch Erfurt und ein
ERFURT . Workshop zu Fluchtursachen in Gambia.

geidrde durch

E:--..‘.r:- mant Gisbal mit Mitheds des Bundesministeniums ir wirtschafthcha

Zusammenarbest und Entwickiung. die Stftung Mord-S0d-Brucken und
ders Lokalen Aktionsplan gegen Rechts | Partrerschalt fir Demckratie Erfurt

o ENGAGEMENT Do
* .‘1-'-"-':--:.'..-}-- - CLOSAL Tra
i Lrnwiihg 3
- T mm @ «? LAP < @
- L - —




Am Abend fand die Filmvorfiihrung
,Should | stay or should | go” statt -
einem eindriicklichen Dokumentar-
film Uber verschiedene Aspekte und
Meinungsbilder zum Thema Flucht
aus gambischer Perspektive - mit
anschlieRender Gespriachsrunde mit =
dem Filmemacher Christian Weinert
(www.globale-perspektiven.de).

Natirlich gab es auch gambisches Essen und begleitend eine
Fotoausstellung Gber Gambia sowie Infostande von der Seebriicke
Erfurt und unserem Verein. Insgesamt war es ein sehr erfolgreiches,

abwechslungsreiches Wochenende mit vielen Gasten und
Interessierten. Auch durch die Rdumlichkeiten des KulturQuartier
Schauspielhaus bekamen die Veranstaltungen ein sehr schénes
Ambiente.

Ein groRes Dankeschon an alle fleiBigen Helfer*innen,
kooperierenden Gruppen und Menschen und das Orgateam!
Es war sehr schdn, dass auch

viele Gambier¥*innen beteiligt waren.
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Organisiert wurden die beiden
Tage gemeinsam mit Slow
Budget Productions und dem
KulturQuartier Erfurt eV,
weitere Kooperationen gab es
dariber  hinaus  mit  den
Initiativgruppen Seebriicke
Erfurt und Decolonize Erfurt.
Das Wochenende wurde aus-
schlieBlich ~ Gber  Drittmittel
durch Engagement Global, die
Stiftung Nord-Siid-Briicken und
den Lokalen Aktionsplan gegen
Rechts der Stadt Erfurt (LAP)
finanziert.




Mitgliederversammlung und Vorstandswahl

In der jahrlich stattfindenden  Mitglieder-
versammlung im November 2019 fand u.a. die
Vorstandswahl statt. Zur Neuwahl stellten sich die
bisherigen Vorstandsmitglieder, die in ihren
Funktionen auch wieder bestdtigt wurden. Somit
besteht der Vorstand weiterhin aus folgenden
Personen:

=Vorsitzende:

Angelika Heller
= Stellvertreterinnen:

Claudia Stoischek-Jagana, Birgit Heller
=Schatzmeisterin:

Manuela Diegmann

Fir die nachsten Jahre freuen wir uns utber eine
rege Teilnahme an unserer Mitglieder-
versammlung. Die Einladungen werden dazu
rechtzeitig versendet.

Ausblick 2020

Erarbeiten einer Kinderschutz-Richtlinie
fiir Deutschland und Gambia

Beteiligung am Fairen Adventsmarkt in Erfurt

Offentlichkeits- und Bildungsarbeit
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Finanzen

Ubersicht Einnahmen 2019

Unsere Einnahmen stammen aus unterschiedlichen Quellen:

Ca. 70 Privatpersonen, Firmen und Stiftungen unterstiitzten 2019
finanziell unsere Arbeit, davon 24 mit einer Patenschaft und 15 mit einer
Mitgliedschaft. Stiftungen und andere Organisationen trugen dariiber hinaus
mit einer Summe von 7.293 Euro zu den Spenden bei.

Art der Einnahmen 2019

Gesamteinnahmen 17479,29 Euro

5.095,00 €

4.400,00 € B Sonstiges
u Mitgliedschaft
937,85 € # Uberschuss Deutschland 2018
Drittmittel
380,00 €
Patenschaften

311.29¢€ = Spenden
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Ubersicht Ausgaben 2019

Far  Veranstaltungen  und
Offentlichkeitsarbeit in
Deutschland sowie zur
Spendengewinnung bendtigte
der Verein 2019 den
auBergewohnlich hohen Anteil
von 26% der Einnahmen,
wovon jedoch 4400 Euro (fir
die Veranstaltung ,Refugee
Gambarab“ zur Feier der
Volljahrigkeit) durch Drittmittel
finanziert wurden.

Art der Ausgaben in Deutschland 2019

133,30 €

150,00 €

5623 ¢

Art der Ausgaben in Gambia 2019
Ges.ll'nllu:gaber: 12228 80 Eura

T7.051,76 €

189963 € m Sonderzahlung Tobaski (muslimischer Feiertag)

= B

Sozlalversicherung

686,67 €

® Schulessen

36L11€ Gehalt

616,67 € Sonstige Ausgaben (incl. Celebration, Elektrizitat,
Garten-/Kochmaterial, Spielplatz, Mabel, Pflanzen)
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B Verwaltung / Baromaterial
= Mitgliedsbeitrag PARITAT
Bankgebihren

= Veranstaltungen / Ga

72% der Einnahmen
flossen direkt nach
Gambia, um laufende
Kosten sowie Sanierungs-
und Renovierungsarbeiten
finanziell abzudecken.

Die groRten Posten 2019
waren die Ausgaben fir
Personal, Schulessen und

Renovierungsarbeiten.
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projects for life and nature
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== DER PARITATISCHE

THURINGEN
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ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fir Entwicklungsinitiativen

Wie jedes Jahr méchten wir uns bei allen
Menschen bedanken -
Pat*innen, Mitglieder, Spender*innen,
Kooperationspartner*innen, Kritiker*innen,
ldeengeber*innen und viele weitere -
fur die solidarische Unterstiitzung
unserer Vereinsarbeit.

Dies ermdglicht zum einen die Finanzierung
von Projekten unseres Partners in Gambia,
wie die Vorschulbildung fir 145 Kinder in
Mandinaba sowie die Umsetzung von
Aktionen und Bildungsangeboten in
Deutschland.

Zum anderen regt der Austausch uns immer

stiftu ng wieder an, uns selbst zu hinterfragen
no!’_d-sud und offen zu sein
bricken . .
far Veranderungen und Entwicklung !
— Abaraka Bake - Herzlichen Dank!
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Der ist auch weiterhin auf

finanzielle Unterstiitzung angewiesen!

dindingo-Gambia e.V.

Mit einem selbstgewdhlten monatlichen Beitrag kannst
du eine Projektpatenschaft Ubernehmen. Damit
verschaffst du uns Sicherheit, um die bedarfsgerechte
jahrliche Finanzierung fir die Vorschule in Mandinaba
aufzubringen und neue Projekte umzusetzen.

Du kannst uns aber natirlich auch spenden. Jeder
Beitrag (klein oder groR) ist wichtig!

Bankverbindung und Spendenkonto:
GLS Gemeinschaftsbank e.G.
IBAN: DE31430609678216183500
BIC: GENODEM1GLS

Fotografie:

Ansumana Jawo, Gina Sowe, Werner Schneider,
Angelika Heller, Manu Diegmann

Gestaltung: B.Heller, dindingo-Gambia e.V.
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Tel: 0361-43049046
www.dindingo.de
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