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Praktikumsbericht fur den Dindingo e.V.

- zum Praktikumsaufenthalt in Gambia vom 1.9.04 bis zum 15.10.04 -



1. Intention des Berichts

Dieser Praktikumsbericht verfolgt vor allem zwei Ziele. Zum einen soll er Anregung und
Hilfe fur Praktikanten sein, die zukunftig fir den Dindingo e.V. in Gambia aktiv werden, zum
anderen soll er dem Verein als systematische Schilderung meiner Tétigkeit dienen, und darin
inbegriffen Bericht erstatten Uber den gegenwdrtigen Stand des Projekts selbst,
wahrgenommene Probleme dufRern und Foérdermdglichkeiten anregen. Vielleicht kann er auf
diese Weise zur Qualitatsentwicklung innerhalb der nursery school in Mandinaba, hinsichtlich
der Sendung und dem Einsatz von Praktikanten sowie der Projektkoordination von

Deutschland aus beitragen.



2. Allgemeine Bemerkungen

Mein Praktikum beim Dindingo e.V. absolvierte ich in der Zeit vom 1.9.2004 bis zum
15.10.2004. Ich hielt mich also etwa 7 Wochen in Gambia auf. In dieser Zeit hatte ich die
Madglichkeit, Teile des Landes, die angetroffene Kultur und natdrlich die ,,Dindingo nursery
school in Mandinaba* in einem Mal} kennen zu lernen, die mich - nach eigener Einschéatzung
— kompetent und meinen Aufgaben entsprechend in der fremden Umwelt Handeln lieRen.
Leider war es in dem kurzen Zeitraum nicht moglich, alles Vorgenommene in die Tat
umzusetzen. Besonders fiir Folgendes blieb bedauerlicherweise nicht die Zeit: Besuche in der
Provinz mit langerem Aufenthalt, eine langfristige, intensive padagogische Zusammenarbeit
mit den Lehrern in Mandinaba und der Besuch spezifischer Institutionen (Gefangnis, Institut
fur Friedensforschung, ...).

Meine Unterkunft bezog ich im compound des Projektkoordinators des Dindingo e.V. Pa
Haruna Jagana und verlebte in dessen Familie eine sehr schdne Zeit. Von anfanglicher, auf
dem gegenseitigen Fremdsein beruhender Distanziertheit abgesehen, entwickelte sich rasch
ein vertrautes Verhaltnis zwischen den Familienmitgliedern und mir. Trotz der Einbindung in
die Familie war ich mir meines Status als Gast, der nach ein paar Wochen wieder abreist,
immer bewusst. Das Bewusstsein dessen ist meiner Meinung nach auch notwendig, damit
man nicht selbst oder seine Mitmenschen einem falschen Schein von Zugehdrigkeit aufsitzen,
schwer erflllbare Hoffnungen geweckt, Enttauschungen generiert werden.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass die folgenden Schilderungen auf subjektiven
Wahrnehmungen und ebenso verarbeiteten Erfahrungen beruhen. Zur Herstellung einer
gewissen Intersubjektivitat, ist es also unabdingbar das zu Geschriebene zu diskutieren. Dazu

lade ich hiermit ein.



3. Die Ausstattung

Vielleicht kann die folgende Liste dem ein oder anderen beim Koffer packen behilflich sein.
Meine Ausriistung fir den Gambiaaufenthalt bestand aus:

a) Kleidung

(kurze und lange Hosen

leichte, langarmlige Hemden — bieten sich bei den sehr hohen Temperaturen an

Unterwésche

Socken

ein Tuch — als Kopfbedeckung

ein dickerer Sweater — leistete mir gute Dienste bei der Wiederankunft in
Deutschland

eine Regenjacke — benétigte ich trotz Regenzeit nur ein einziges mal
Sportschuhe
Wanderschuhe — gerade gunstig, wenn die Strassen in der Regenzeit

kleine Teiche entstehen lassen
Handtlcher - ein typisches Tubab-Accessoire)

Badehose

Im Nachhinein betrachtet, hatte ich viel zu viele T-Shirts, Hosen, Shorts usw. eingepackt. Ich
nutzte nur einen Bruchteil der mitgebrachten Kleidung, da ich oft — per Hand — wusch. Am

meisten vermisste ich ein paar luftige Sandalen.

b) aus der Apotheke

(Medikamente gegen Durchfall

gegen Fieber

gegen Schmerzen

gegen Magenprobleme

gegen Malaria

Salben gegen Wunden und Entziindungen
Pflaster

Verbandsmaterial

Bio-Insektenfrei vor allem fur Textilien)



Bis auf eine kleine Erkéltung eine Woche nach der Ankunft in Gambia, blieb ich von
Krankheiten verschont. Ich vertrug das Essen, hatte aufgrund der Hitze keine Probleme mit
der Haut und auch die Malaria suchte mich nicht Heim. Ich benétigte also — zum Glick —
keines der mitgebrachten Medikamente. Die nicht gebrauchte Reiseapotheke liel3 ich in
Gambia, damit sie dort Verwendung findet.

Zur Malariaprophylaxe verwendete ich Doxyhexal (Wirkstoff: Doxycyclin), ein
Immunstarkungspraparat mit relativ wenigen Nebenwirkungen. Die Einnahme findet taglich
statt. Nebenwirkungen nahm ich trotz der wochenlangen Einnahme nicht wahr. Es ist
erstaunlich, dass man immer wieder mit Europdern redet und erfdhrt, dass sie trotz
Malariaprophylaxe mit den teuersten Medikamenten (Lariam, Malarone...), schlussendlich
doch an Malaria erkrankten. Eine abschlieRende Meinung habe ich mir zu diesem Thema
noch nicht gebildet.

c) Drogerieartikel
(Zahnbirste und Zahnpasta
Duschgel

Rasierer mit Zubehor
Nagelschere
Toilettenpapier
Taschentucher
Ohrenstabchen

Deodorant

Sonnenmilch

Rei in der Tube
Autanspray gegen Miicken)

Die meisten dieser Produkte gibt es auch in den gréfReren Stadten Gambias, entweder auf dem

Markt, in Shops oder im Supermarkt.

d) Sonstiges
(Taschenlampe — glnstig bei Stromausfall oder nachts
européische Batterien — die Gambianischen halten meist nur eine

lacherlich erscheinende Zeit



Moskitonetz
etwas Schnur
Schlafsack

ein paar Bilder von der Familie
Kamera, Filme, Ersatzbatterien
Wecker

Taschenmesser

Kerzen und Streichholzer
Lekture

Wodrterbuch

Reisefuhrer

kleiner Taschenrechner
Taschenkalender

Schreibutensilien

Messer, Gabel, Loffel, Trinkbecher

Regenschirm)

- unabdingbar

- um das Moskitonetz zu befestigen

- aufgrund der Hitze diente dieser bei mir nur als
Kopfkissen

- zum zeigen

Auch hier gilt: die meisten Dinge bekommt man auch spéter noch in Gambia, meist jedoch

von weniger guter Qualitat.

e) Dokumente

(Reisepass

Impfausweis

Fuhrerschein
Auslandskrankenversicherung
Flugtickets

Bargeld in Euro)

Es ist dringend zu empfehlen, in Gambia nur mit den Kopien der Dokumente unterwegs zu

sein. So erspart man sich im Falle eines Verlustes (Diebstahl, Verlieren etc.) eine Menge

Arbeit. Insgesamt sollte man immer nur die nétigsten Dokumente mit sich tragen und auch die

Menge des mit sich getragenen Geldes auf den momentanen Bedarf beschranken. Wenn man

dann alles noch in einem Brustbeutel verstaut, kann — fast — nichts schief gehen. Beim



Kopieren des Reisepasses sollte man darauf achten, auch den Visastempel vom Flughafen
oder Migration office mit zu kopieren. Ansonsten ist Arger bei StraBenkontrollen

vorprogrammiert.



4. Land und Leute

Im Folgenden wird es darum gehen, einen kurzen Blick auf den Alltag in Gambia zu werfen.
Ich werde mich dabei auf die Aspekte beschranken, die man nicht unbedingt den
gebréuchlichen Reisefiihrern entnehmen kann bzw. die mir von besonderer Bedeutung

erscheinen im Hinblick auf einen langeren (Praktikums-)Aufenthalt in Gambia.

Geduld ist eine Tugend

...deren Besitz einem das Leben in Gambia, ungemein erleichtern kann. In fast allen
Bereichen der gesellschaftlichen Wirklichkeit ist ein gewisses MaR an Geduldaufbringen von
Noten. Auf ein vollstdndig durchrationalisiertes, zeitlich exakt ge- und verplantes,
hochgeschwindes Leben trifft man nur in den seltensten Féllen. Betroffen sind Bereiche des
Verkehrs (Buschtaxis, Taxis...), des offentlichen Umgangs in Institutionen, quasi-
marktwirtschaftlich organisierte Bereiche oder das alltdgliche Miteinander. Etwaige Vorhaben
sollten somit immer mit einem etwas groRRziigiger gestalteten Zeitfenster geplant werden.

Als tubab in Gambia

Ich wurde wéhrend meines Aufenthaltes in Gambia nahezu (berall (gast)freundlich
empfangen. Im Nachhinein kann ich mich an kaum eine Situation erinnern, in denen ich mich
nicht willkommen fuhlte. Dies ist wohl eine der Tatsachen, die mich oft mit Freude an die
Zeit dort zuruickblicken lassen.

Doch obwohl sich durch die aulergewohnliche Freundlichkeit, die einem entgegengebracht
wird das Gefuhl des Fremdseins schnell abzustellen scheint, wird man immer wieder an
seinen status als ,,alien* erinnert. Egal wo und zu welcher Zeit man sich in Gambia aufhélt,
man bemerkt relativ schnell: ein Mensch mit heller Haut stellt eine Kkleine
Aulergewohnlichkeit dar. Nicht nur bei Kindern, die einen schon aus kilometerweiter
Entfernung zu entdecken scheinen, sondern auch fur Erwachsene ist der Anblick eines
Weilien nicht alltaglich. Fur Jung (und teilweise auch fur Alt) wirkt dessen Anblick wie ein
Hinweisreiz. Augenblicklich bricht man in ,, Tubab! Tubab!...“-Rufe der unterschiedlichsten
Couleur aus. Ab und zu wird dieser Ruf ergénzt durch ein ,,Give me pen®, ,,Give me minty*

oder ,,Give me one (two, three, four...twenty) Dalassi“. Bei vielen Erwachsenen trifft man



folgende Assoziationskette an: weiller Europder, gleich reicher Européer, was wiederum
bedeutet, dass ein Kontakt zu ihm von Vorteil sein kann (fir das eigene Geschéft, die Plane
das Land zu verlassen...). Man sollte sich seiner Rolle als Weiller in Gambia jederzeit
bewusst sein und das eigene Handeln auch daraufhin prifen. Naturlich heif3t dies nicht, ein
generelles Misstrauen gegeniiber den Menschen aufzubauen, in allen ihren Freundlichkeiten
nur den Versuch eigennditziger Interessendurchsetzung zu erblicken. Vielmehr erfordert der
zwischenmenschliche Umgang ein hohes Mal} an Sensibilitat gegeniiber diesem speziellen
Kontext, der sich dadurch auszeichnet, dass sich ein Fremder aus dem Westen — der fir
gambianische Verhaltnisse wirklich unglaublich reich an Geld, Freiheiten usw. ist — in eine
Kultur begibt, die nicht seine eigene ist, und dort auf  Menschen trifft, deren
Sozialisationshintergrund ein vollig anderer ist, mit differierenden Werten, religidsen
Auffassungen, Meinungen und Gewohnheiten. Gefordert ist also die interkulturelle
Kompetenz eines jeden, die kompetentes Handeln erst ermdglicht.

Der Vorrang primarer Beziehungen

Verbringt man Zeit in einem fremden Land, so werden einem im Laufe der Zeit kulturelle
Eigenheiten — entscheidende Strukturmerkmale - des neuen Kontextes verstandlich. In
Gambia gehort dazu unter anderem die immense Bedeutung, die familidren (priméren)
Beziehungen und Netzwerken zukommt. Dieses soziale Kapital, das je nach Familiengrofie
und Distinktion variiert, ist von entscheidender Bedeutung hinsichtlich der Befédhigung von
Menschen. Kaum ein Handeln erscheint losgel6st vom familidaren Kontext bzw. alles Tun ist
an diesen zuriick gebunden. Dies bedeutet wiederum: ausschlieBlich die (weitere) Familie und
deren Mdoglichkeiten der Ressourcenverteilung (Ressourcen an Geld, gesellschaftlichem
Einfluss, kulturellen Giter) konnen als Antriebsfedern fir das individuelle Handeln dienen,
setzen Individuen in bestimmte Positionen und bilden die Vorraussetzung dafiir, selbst
gesellschaftlich aktiv zu werden. Konkret: Nicht individuelle Leistung bestimmt ber den
Platz, den man in Wirtschaft und Gesellschaft einnimmt, sondern der Zugang zu relevanten
sozialen Netzwerken. So findet kaum jemand eine monetéar entlohnte Beschéaftigung, ohne
dass diese durch Beziehungsnetzwerke (des Vaters, der Onkel, anderer Teile der Familie)
ermoglicht wird. Bekleidet jemand eine exponierte Stelle (in der Verwaltung, im
Managementbereich...), wird er/sie versuchen seinen/ihren Einfluss geltend zu machen und

Teile seiner/ihrer Verwandtschaft in nahe gelegenen Anstellungen unterzubringen.



Auf der einen Seite flhrt dieser Sachverhalt zu sehr starken und belastungsfahigen
Hilfestrukturen fir den Einzelnen, auf der anderen Seite kommt es zwangslaufig zur
Ausgrenzung derer, die nicht Teil dieser Netzwerke sind. Fur sie bestehen kaum Chancen —
auf Leistung begrindeten — gesellschaftlichen Fortkommens und Aufstiegs. Auch fur einen
Fremden in Gambia kann dies bedeuten, dass bei der Realisierung von — groReren — VVorhaben
die dazu notwendige Hilfe von Einheimischen nicht umstandslos geleistet wird, so lange man

nicht als Teil des priméren Beziehungsnetzwerkes identifiziert wird.

Get out of the gambia

Mich erfiillte es oft mit Bestlirzung, wie viele Birger Gambias die Hoffnung in sich tragen,
das Land irgendwann verlassen zu kénnen. Sie haben den Traum, irgendwo in Europa oder
den USA ein anderes (besseres?) Leben fihren zu konnen. Nahezu jeder Gambianer/jede
Gambianerin l&sst in Gespréchen Pléne solcher Art anklingen. Die negativen Konsequenzen,
die mit einer Emigration verbunden sind (auf sich allein gestellt sein in der Fremde, Verlassen
der Familie und der Heimat, sich in fremden Kulturen behaupten zu missen, als Minoritat zu
leben), werden kaum reflektiert bzw. wiegen nicht die Hoffnungen von einem besseren Leben
im reichen Westen auf. Das Wissen der Gambianerinnen tiber fremde Kulturen oder Lander
und welche Charakteristika ein Leben in diesen pragen, ist meist nur sporadisch vorhanden
und speist sich aus Beitrdgen im Fernsehen oder aus Erzahlungen gemachter Bekanntschaften.
Nicht selten sind Heirat, ersehnte FuBballkarriere oder ,,Drogenhandel* die imaginierten
Sprungbretter raus aus Gambia. Auf der einen Seite zeugen diese Pldne von einer gewissen
Naivitat der Auswanderungswilligen, ebenso von deren Perspektivlosigkeit im eigenen Land

aber auch von durch auBen generierte Bedurfnisse.

Festivitaten

Nicht entgehen lassen sollte man sich die in hoher Zahl stattfindenden Feierlichkeiten, die in
Gambia begangen werden. Nicht selten wird man gerade als Gast ausdriicklich zu Hochzeiten,
Geburtstagen oder ,,naming ceremonies* eingeladen. Dort kann man Teile der afrikanischen
Kultur erfragen und erfahren, die einem im Alltag oft verschlossen bleiben. In den meisten
Féllen stellt es kein Problem dar, sein Interesse hinsichtlich des einen oder anderen



Sachverhalts explizit zu bekunden und nach zu fragen. Ich bin wéhrend meiner Zeit in
Gambia ausschlief3lich auf offene Ohren gestol3en und kaum ein Thema wurde mir gegeniber

zum Tabu erklart.

Preise und Preisentwicklung

Folgende Preise flr Waren und Dienstleistungen waren in der Zeit meines Aufenthaltes in
(West)Gambia vorzufinden:

ein Brot (Tappa Lappa) — 4 Dalassi

eine Mango — 3 Dalassi

eine Flasche Mineralwasser — 20 Dalassi

eine kleine Packung Ataya (Tee) — 3 Dalassi

eine kleine Flasche Coca Cola — 7 Dalassi

sechs groRe Bananen — 20 Dalassi

ein Sack Reis — ca. 530 Dalassi

Buschtaxifahrten

(Brikama-Serrekunda) — 6 (10) Dalassi

(Brikama-Banjul) — 10 (15) Dalassi

(Brikama-Mandinaba) — 6 (8) Dalassi

eine Stunde Internetcafenutzung bei GAMTEL - 20 Dalassi
Fahrradreifen aufpumpen lassen — 2 Dalassi

zum Vergleich: durchschnittlicher Lehrerlohn — 600 bis 1500 Dalassi

Um nicht mit vollig Uberzogenen Preisen konfrontiert zu werden, kann es von Vorteil sein:

- Einheimische nach gegenwartigen Preisen zu fragen

- Preise von unterschiedlichen Anbietern zu vergleichen

- nahezu immer zu handeln (aufer bei einigen Standardwaren wie Brot etc.)
So kann man die Tatsache zumindest ein wenig abfedern, dass man als WeiRer haufig einen
Preis bezahlt, der das mannigfache des normalen Tauschwertes ausmacht.
Aufgrund der Inflationsentwicklung kommt es immer wieder zu starken Schwankungen von
Preisen. In der Zeit meines Aufenthaltes stiegen die Fahrpreise fir das Buschtaxi zum
Beispiel um nahezu 80%. Die Preisbeispiele oben konnen daher nur zu einer groben
Orientierung dienen. Der Dalassi verhielt sich im September/Oktober 2004 zum Euro wie
36:1. In nahezu allen Banken kann man Euro in Dalassi wechseln lassen. Auch auf den



Markten (meist in Elektronikladen) lassen sich — schwarz — Wahrungswechsel tatigen. Dabei

sollte man — wie Uberall in Gambia — nicht auf das Aushandeln des Kurses verzichten.

Kommunikation via Telefon und Internet

Eine Vielzahl der stadtischen Bewohner besitzen Mobilfunktelefone. Die Ausstattung eines
compounds mit einem Festnetzanschluss ist seltener anzutreffen. Telefonieren ist aulerdem in
einem der unzdhligen Telecenter oder bei GAMTEL (einem der groRten
Telekommunikationsunternehmen in Gambia) mdglich. Inlandsgespréche sind dabei relativ
billig. Telefoniert man ins auferafrikanische Ausland, muss man mit bedeutend héheren
Tarifen und auch schlechten Verbindungen (Verzdgerungen, Rauschen, Abbriche...)
rechnen.

Der Zugang zum Internet ist im urbanen Westen des Landes nichts Besonderes mehr.
Aufgrund der Tarife, der Zuverlassigkeit und der Schnelligkeit der Verbindung ist auch hier
ein Besuch bei GAMTEL zu empfehlen. Jedoch muss auch im Bereich des Internetzugangs
mit Einschrankungen durch Gberfillte Internetcafes, Netzwerkprobleme, Stromausfélle etc.
gerechnet werden. Nach eigener Erfahrung ist es in Brikama am giinstigsten, GAMTEL direkt
nach Geschéaftsbeginn (gegen 8:00 Uhr) aufzusuchen. Dann erspart man sich zumindest das

lange warten auf einen verfligbaren Computer.

Mangelware: Blcher

In Gambia suchte ich vergebens nach gut ausgestatteten Bibliotheken oder Buchléden. Die
gambianische Bevolkerung liest relativ wenig, so dass fur Biicher kein grol3er Markt entstehen
kann. Wahrscheinlich sind die hohen Preise fur gebundene Biicher ein Grund fir die
Seltenheit, mit der man auf Lesende geschweige denn auf kleine ,,Hausbibliotheken® trifft.
Wenn Studenten oder Schiler fir Hausarbeiten recherchieren, dann tun sie dies haufig schon
mit Hilfe des Internets. Der einzige Bookshop mit relativ grofler Auswahl stellt der
,» Timbooktoo Bookshop* in Bakau dar. Dort werden Bucher in europdischer Preislage
verkauft. Neben dem obligatorischen ,,Roots* von Alex Haley — an dem kein Schulkind in
Gambia vorbeikommt — findet man hier Romane jeglicher Art, Biographien und auch
Lehrbicher.



Der Umgang mit 6ffentlichen Behérden

Nicht selten kommt man wahrend eines langeren Aufenthaltes in Gambia in Kontakt zu
Offentlichen oder quasi-6ffentlichen Behorden (Polizei, Ministerien, Banken...). Egal mit
welchen Vornahmen, Vorstellungen und Zielen man diese Institutionen aufsucht, eines muss
man immer: Geduld beweisen. Mit einem zligigen von Statten gehen sollte man nicht rechnen.
Meist stehen diesem unmotivierte Angestellte oder kaum zu durchschauende
Verwaltungswege im Weg. Meist aber auch beides. Wé&hrend meines Versuchs, einen
Polizeireport zu erhalten, der den Diebstahl meiner Geldborse samt Inhalt dokumentierte und
bestatigte, machte ich einige wertvolle Erfahrungen. Insgesamt verbrachte ich etwa 10
Stunden auf der Polizeiwache bis ich meine geforderten Dokumente in den Hénden halten
durfte. Wahrscheinlich war mein Unwille, mehr als wirklich notwendig zu bezahlen — sprich:
keine Bestechungsgelder zu leisten — fur die lange Dauer verantwortlich. Folgende Hinweise
seihen — besonders beim Umgang mit der Polizei — gegeben:

- freundlich bleiben (Wenn man selbst zu laut wird, tun es die anderem einem gleich
und sind mehr damit beschaftigt, ihre Aufregung in den Griff zu bekommen, als den
Fall zu behandeln.)

- alle wichtigen Dokumente, Referenznummern usw. die man bekommt gut
aufbewahren

- nicht abzocken lassen (Auch in 6ffentlichen Einrichtungen wird Fremden gern mal
mehr als der gewohnliche Preis berechnet.)

- nicht bestechen (Dies sollte moralisch geboten sein.)

- Namen der zustandigen Personen merken oder aufschreiben (Das kann das wieder
finden Verantwortlicher zu einem spateren Zeitpunkt erleichtern.)

- sich den Verwaltungs/VVerfahrensweg von mehreren Personen genau erklaren lassen
(So kann man die oft widerspruchlichen Aussagen abwégen und ein ziligigeres
Verfahren unterstiitzen.)

- sich nicht standig nach Hause schicken lassen, um dann spater wieder zu kommen

(Meist passiert wahrend der eigenen Abwesenheit ndmlich nicht allzu viel.)

Regenzeit in Gambia



Im September/Oktober, der Zeit, in der ich in Gambia verweilte, geht die Regenzeit langsam
zu Ende. Der September stellt noch mitunter den Monat mit der hdchsten Regenquote dar.
Das bedeutet: es regnet in Relation zu den anderen Monaten haufig. Alle 2-3 Tage kann es zu
sehr starken, Uber mehrere Stunden andauernden Regenféllen kommen. Wéhrend meines
Aufenthaltes geschah dies zu meist nachts und kindigte sich durch reges Blitzen am Himmel
an. Der Regen fiihrt es mit sich, dass in dessen Folge die meisten StralRen nur noch erschwert
passierbar sind, riesige Pfiitzen das Gehen und Fahren behindern. Als angenehmer
Nebeneffekt von Regenfallen ist das sich abkiihlende Klima zu nennen und damit die
korperliche Entlastung, die eintritt. Alles in allem empfand ich die Regenzeit als wenig
problematisch. Meine Bedenken bei Antritt der Reise nach Gambia (Regenzeit = standiger
Regen = keine Mdglichkeit etwas zumachen = standig im Haus bleiben mdssen...) wurden
nicht bestatigt. Die meisten Fachzeitschriften empfehlen in ihr jedoch, unbedingt eine
Malariaprophylaxe durchzufihren.



5. Die soziale Infrastruktur in Gambia

Die soziale Infrastruktur wird in Gambia mafRgeblich durch dort tatige NGO’s gepragt. Einen
ausgebauten Sozialstaat und entsprechende (kostenfreie) Dienstleistungen von dessen Seite
sind nur punktuell vorhanden. Umso interessanter ist es, sich das Funktionieren der privaten
Organisationen und Vereine im sozialen Sektor anzuschauen, Projekte zu besuchen und zu
versuchen deren (Zusammen)Wirken zu verstehen. In den meisten Féllen ist ein Besuch in
diesen sozialen Einrichtungen nicht besonders problematisch. Man muss sich selten vorher
anmelden. Oft findet sich spontan jemand, der bereit ist, einem die Einrichtung vorzustellen,
einen Rundgang zu begleiten und etwaige Fragen zu beantworten. Mir sind oft erst wahrend
solcher Visiten die Bedarfe der Menschen in Gambia deutlich geworden. Als Beispiele fur
zum Besuch nahe gelegte Einrichtungen seien genannt:

- die sich in verschiedener Tréagerschaft befindlichen nursery schools

- das NEWFOQY Jugendzentrum in Serrekunda

- die Gambia Family Planing Association (GFPA) in Serrekunda

- die Sisters of charity (Schwestern der Barmherzigkeit/Mutter Theresa) in Serrekunda

- das BAFROW - Modelldorf in Mandinaba

- das SOS-Kinderdorf in Bakoteh (?)

- das Frauenhaus in Serrekunda

- verschiedene Krankenhduser, medical centers etc.
Besonders im Gesundheits- und Bildungsbereich sind viele Nicht-Regierungsorganisationen
tatig. Einerseits verrichten sie dort dringend notwendige Aufgaben im sozialen Bereich.
Andererseits besteht aber durch deren Aktivitat die Gefahr, dass sich die Staatsklasse in
Gambia zunehmend aus der eigenen Verantwortung fir ihre Burger zuriickzieht, privaten
Akteuren das Feld Uberlasst und die Abhédngigkeit des Landes gegeniber externen

Dienstleistern wachst.



6. Die ,,Nursery School Erfurt in Mandinaba*

Vorschulen werden in Gambia ausschliellich von privaten Tragern unterhalten. Die
staatlichen Bildungsbemihungen beginnen erst mit der Primarstufe. Vor etwa 30 Jahren
begann die Geschichte der VVorschulerziehung in Gambia. Mit Hilfe auslandischer Sponsoren
wurden die ersten nursery schools gebaut. Diese Entwicklung setzte sich fort, so dass heute in
vielen Gegenden christliche, islamische oder nicht-konfessionelle Vorschulen existieren. Ob
Nursery schools, bording schools, Kindergarten oder VVorschulen — sie alle bezeichnen das der
Grundschule vorausgehende Phdanomen vorschulischer, institutioneller Bildung und
Erziehung.

Die nursery school in Mandinaba

Das Dorf Mandinaba befindet sich in 6stlicher Richtung etwa 6 Kilometer entfernt von
Brikama — der zweitgroRten Stadt Gambias. Von Brikama aus ist Mandinaba ohne Probleme
und relativ schnell mit dem Fahrrad, dem Buschtaxi oder einem normalen Taxi zu erreichen.
Schilder weifien schon am Ortseingang auf den Kindergarten hin, so dass es auch keine
Schwierigkeiten bereitet, ihn ausfindig zu machen (vor dem Police-stop bzw. dem BAFROW-
Marktplatz nach rechts und den nachsten Weg links einbiegen, immer geradeaus).

In meiner Zeit als Praktikant hatte die nursery school Mandinaba 4 Klassen (nursery 1 —
nursery 4), 4 Fécher unterrichtende Lehrer, einen Koranlehrer und einen Hausmeister. Etwa
130 Kinder besuchten den Kindergarten, wobei Madchen und Jungen zu gleichen Teilen am
Unterricht teilnahmen. Schulleiterin und Lehrerin in Nursery 2 war Jainaba Jammeh. Der
Schulunterricht wurde montags bis donnerstags in der Zeit zwischen 8:30 Uhr und 13 Uhr
abgehalten, freitags zwischen 8:30 Uhr und 11 Uhr. Das Schuljahr gliedert sich in Gambia in

3 Terms.

Als Praktikant in der nursery school Mandinaba

Als besonders wichtig empfinde ich, zu wissen, welche Funktion man als Praktikant erfiillen
soll. Aus ihr ergeben sich abgeleitet dann die Rechte und Pflichten hinsichtlich der Tatigkeit
im Projekt. Naturlich héngt die Rolle, die man als Praktikant einnimmt immer zu groflRen
Teilen von der jeweiligen individuellen Ausgestaltung, dem Engagement, der Eigenaktivitat
ab. Jedoch kann es hilfreich sein, in etwa den Rahmen abzustecken, in dem man tétig wird.
Dies kann Fragen nach dem ,,Was soll ich tun?*, ,Was darf ich im Projekt entscheiden und

tun?* beantworten helfen. Hier ist auch der Dindingo e.V. aufgefordert, noch ein klares



Praktikantenprofil zu entwickeln. Man kann nicht bei jeder anstehenden Entscheidung den
langen Kommunikationsweg nach Deutschland vorschalten um anstehendes Handeln
abzuklaren, sondern muss haufig situativ, schnell agieren. Ein geklartes Rollenverstandnis
waére dabei hilfreich. Gerade auch, weil die Projektmitarbeiter in Gambia kaum Erfahrung im
Umgang mit Praktikanten besitzen und so zur Rollen-, Funktions- und Aufgabenfindung
wenig beitragen konnen, sollte dies schon in Deutschland geschehen. Im Allgemeinen wirde
ich fur das Tétigsein als Praktikant in Gambia folgende Imperative vorschlagen: Handle in
Kooperation mit den Lehrern und Mitarbeitern des Projektes! und: Handle begriindet!

Besonders wichtig ist der regelmélige Kontakt zwischen den Praktikanten in Gambia und
dem Dindingo e.V. in Deutschland. Auf der einen Seite besteht fir den Verein in Deutschland
so die Mdglichkeit einer gewissen Kontrolle der Praktikanten und deren Tatigkeit. Gerade
weil nicht standig jemand aus Deutschland die Praktikanten in Gambia direkt betreut, keine
standige gambianische Projektaufsicht existiert und die Schulleiterin diesen Aufgaben nur
bedingt nachgehen kann, ist dies notwendig. Der Kontakt nach Deutschland kann aber
andererseits auch fiir die Praktikanten Hilfe sein, kann Anregungen fir ihre Aktivitaten geben,
auf Neues Hinwirken und Fragen klaren. Mit einem verpflichtenden woéchentlichen kurzen
Bericht kénnte dies bewerkstelligt werden. Durch die Verfligbarkeit von Internetzugangen

sollte dem auch technisch nichts im Wege stehen.

Eigenverantwortung der Lehrer und des Dorfes fur ihren Kindergarten

Man sollte sein Handeln als Praktikant immer danach prifen, ob man nicht in unzul&ssiger
Weise die Verantwortung aus den Handen der Lehrer und Dorfbewohner nimmt. Sie sind
diejenigen, denen die Kinder und der Kindergarten in erster Linie anvertraut sind. Es ist ihre
nursery school und dementsprechend tragen sie auch die Hauptverantwortung. Sie sollten bei
Entscheidungen nicht Gbergangen, sondern kooperativ beteiligt werden. Nur so lernen sie
auch ein Verstandnis fur die Eigenverantwortung hinsichtlich ihres Dorfes und der Schule zu
entwickeln, sich nicht ausschlieBlich auf die Hilfe von aufien zu verlassen und sich auf ihr
auszuruhen. Auch wenn es einem als Praktikant oft Mihe kostet Entscheidungen
auszuhandeln, alle Beteiligten aufzufordern Alternativen zu entwickeln und eigene Positionen
zu relativieren ist dies meiner Meinung nach einer der notwendigen Kernpunkte von
Entwicklungshilfe im Allgemeinen und einer Praktikumstatigkeit in Mandinaba im

Speziellen.

Magliche Betatigungsfelder fir Praktikanten



Der Bereich in dem man sich als Praktikant engagiert, sollte vor allem von zwei Elementen
abhangen: 1.) Den Interessen, Féhigkeiten und Kompetenzen des Praktikanten selbst und 2.)
den ermittelten Bedarfen in Gambia bzw. der nursery school in Mandinaba. Das bedeutet,
dass es nur wenige allgemeine Aufgaben fir Praktikanten gibt, sondern diese individuell — vor
Antritt der Reise nach Gambia und auch wahrend des Aufenthaltes dort - entwickelt werden
mussen. Dies verlangt vom Praktikanten ein gewisses Mal? an Selbsténdigkeit, Eigeninitiative,
Organisationskompetenz, Engagement und Kreativitat. Im Folgenden stelle ich kurz die
Aufgaben vor, denen ich mich wahrend meines Praktikums angenommen habe bzw. fir die
ich mich verantwortlich gezeigt habe, in denen ich Erfahrungen sammeln durfte und die

Betatigungsfelder fur zuklnftige Praktikanten sein kénnen.

a) Die padagogische Unterstiitzung der Lehrenden

Die padagogische Unterstlitzung der Lehrer und die Qualitatsentwicklung im p&dagogischen
Bereich stellen meines Erachtens die Hauptbedarfe in Mandinaba dar. Der in der nursery
school praktizierte, padagogisch auf3erst fragwirdige Frontalunterricht reprasentiert dies an
erster Stelle. Woran es liegt, dass die meisten Lehrer auf ihn zurlickgreifen ist sicherlich
vielschichtig begrindet und kann an dieser Stelle nicht diskutiert werden. Fakt ist, dass er
dem Alter der (Kindergarten)Kinder, den angestrebten Kompetenzzuwéchsen bei den
Schilern  sowie neueren  Erkenntnissen der pdadagogischen  Psychologie und
Erziehungswissenschaft nicht gerecht wird. Hier sehe ich vor allem ein Einsatzgebiet von
padagogisch erfahrenen Praktikanten, die l&ngere Zeit in Gambia bleiben. Eine langfristige
Planung von Workshops und anderen Angeboten zum Thema ,,Lehren und Lernen® ist von
Noten und konnte den erzieherischen und bildnerischen Alltag in Mandinaba bereichern. Eine
gewisse Kontinuitdt und langerfristige Arbeit ist dafir Bedingung. Aufgrund dessen sind
kurze Praktikumsaufenthalte nur wenig sinnvoll hinsichtlich padagogischer Einflussnahme.
Um Workshops etc. anzudenken und zu planen, kann Folgendes als Hilfe dienen:

1.) Das Abhalten von Konsultationen bei den Lehrern um sich selbst einen Eindruck von
deren Lehrtétigkeit zu verschaffen und besondere Bedarfe zu ermitteln. Meine Anfragen, ob
ich in ihrem Unterricht beisitzen kann wurden von den Lehrern nie abgelehnt sondern im
Gegenteil gern bewerkstelligt.

2.) Das Curriculum flr Vorschulen des ,,Catholic office of education” kann zur inhaltlichen
Orientierung dienen. In diesen Lehrplanen werden Lernziele fur alle vier Vorschulklassen
dargestellt und auch methodische Tipps zur Unterrichtsgestaltung gegeben. In Mandinaba

sind die Curricula fur die nursery one und nursery two vorhanden und eigentlich sollte auch



das Exemplar fur die nursery three aus Serrekunda von der Schulleiterin besorgt wurden sein.
Genutzt werden die Lehrpldne von den Lehrern leider kaum. Vielleicht ist hier eine
umfangreiche Anleitung im Umgang damit notwendig.

3.) Ich habe ein paar Aufsatze zum Thema ,,Englischunterricht in der Grundschule® in
Deutschland kopiert, mit nach Gambia genommen und dort zur Einsicht fir zukiinftige
Praktikanten hinterlassen (entweder im Kindergarten Wattenscheid oder in Mandinaba selbst).
Sie helfen, ein theoretisches Verstandnis von Fremdsprachenunterricht in jungen Jahren zu
entwickeln und geben an vielen Stellen auch praktische Vorschlage fur die
Unterrichtsgestaltung. Naturlich kann man viele dort angesprochene Aspekte nicht eins zu
eins Ubertragen und zur Anwendung fiihren (da: Kindergartenkinder nicht Grundschulkinder,
erste in der Schule gelernte Sprache nicht die zweite, afrikanischer Kontext nicht
europdischer...) aber trotzdem kdnnen die Texte Denkprozesse anregen und die padagogische
Reflexion und das Handeln wirkungsvoll bereichern.

Aufgrund der oft fehlenden Schulmaterialien erfordert der Unterricht und dessen Planung viel
Improvisation und Kreativitdt - eine kleine Herausforderung, die man nicht grundsatzlich
negativ bewerten muss.

Wenn man selbst lehren will, sollte man sich dessen bewusst sein, dass die Schuler nur ber
rudimentdre Englischkenntnisse verfigen, die Kommunikation mit ihnen somit ungemein
erschwert wird und ausfiihrlichere Arbeitsanleitungen kaum ohne Hilfe der anderen Lehrer
ubermittelt werden konnen. AulRerdem braucht es eine gewisse Zeit, bis die Schuler sich an
die neue (weilde) Lehrperson gewdhnen und Vertrauen aufgebaut haben. Sinnvoll ist deshalb
eine  Zusammenarbeit im Unterricht mit den dortigen Lehrern, eine gemeinsame
Unterrichtsvorbereitung, -durchfiihrung und auch —nachbereitung.

Das Geschriebene trifft auch auf die Pausenbetreuung zu.

b) Die Kontrolle der Anwesenheit der Mitarbeiter

Als Praktikant sollte man auch darauf achten, dass keiner der Mitarbeiter im Projekt
unbegrindet seiner Arbeit fernbleibt. Fir gambianische Verhaltnisse werden die Lehrer gut
bezahlt und sollten dies auch mit entsprechender Anwesenheit und Leistung honorieren.
Fehlen Lehrer Gber langeren Zeitraum ohne nachzuvollziehenden Grund, ist ein Gesprach mit
der Schulleiterin und auch eine Informationsweitergabe dessen zum Dindingo e.V. nach

Deutschland sinnvoll.



c) Die Aufsicht Gber den Zustand von Gebduden, Materialien und der Umgebung

Auch wenn dies eigentlich die Aufgabe des Hausmeisters ist, kann man auch als Praktikant
hier tatig werden. Man kann die Verfassung der Gebaude kontrollieren und verbessern (oft
stellt Termitenbefall ein Problem dar), Schulmaterial warten, die Schule kinderfreundlich
einrichten und gestalten oder im Schulgarten tatig werden. Dies natirlich auch immer in

Kooperation und mit Hilfe der Lehrer und Hausmeister.

d) Toiletten

In der Schule gibt es zwei kleine Toiletten fur die Schuler. Diese sind fiir die Lehrer jedoch
kaum geeignet. Neben diesen befinden sich aber noch zwei Composting Toilets, deren
Nutzung in meiner Zeit als Praktikant nur ein fehlender Zaun und das nétige Sdgemehl im
Wege standen. Mdglicherweise konnten Praktikanten auf deren Benutzbarkeit hinwirken, den
Lehrern helfen, die Toiletten in Stand zu setzen und gewisse Hygienestandards diesbezuglich

zu entwickeln.

e) Das Abhalten von Lehrer- und Elternmeetings

In gemeinsamen Treffen mit Eltern und Lehrern konnen in diskursiver Atmosphére
Bedurfnisse und Probleme gedufRert werden, Ziele im Bezug auf die Schule entwickelt und
Handlungsschritte eingeleitet werden. Oft ergeben sich aus ihnen neue Visionen, Perspektiven
und Engagements fir die Schule. Diese Meetings sollten immer gut vorbereitet sein (mit
abzuhandelnden Punkten, Zeitplan, aktivierenden Methoden etc.). In Zusammenarbeit mit der
Schulleiterin stellt das Initiieren solcher Meetings kaum Probleme dar.

Das Teachermeeting, bei dem ich anwesend war und mitarbeitete umfasste zum Beispiel
folgende Themen: Befindlichkeitsklarung, Kinderrechte der Vereinten Nationen, Schulregeln
fur die nursery school, Organisatorisches, die Schulpatenschaft mit deutschen Schulen, eine
Methode zur Kooperation zwischen den Lehrern und Problemartikulationen.

d) Kommunikation zwischen den Lehrern anregen

In der nursery school sollen die Kinder auf den Unterricht in der primary school vorbereitet
werden. Sie sollen in der nursery school diejenigen Fahigkeiten, Kenntnisse und
Kompetenzen erwerben, die fur einen erfolgreichen weiterfihrenden Unterricht notwendig
sind. Dazu ist es notwendig, dass die Lehrer ihren Unterricht in den Klassen eins bis vier
koordinieren. Sie missen ihren Unterricht aufeinander abstimmen, Fallgespréche fiihren und

gemeinsam Problemldsungen entwickeln. Eine regelméRBige Institution zu schaffen, in der



dies moglich ist, kann auch von Praktikanten vorangetrieben werden. Ich hatte nicht den
Eindruck, dass kollegiale Runden in dieser Art bestehen, auch wenn mir die Einschatzung
dessen schwer fallt.

Zum Beispiel konnte mit einer Abstimmung von Inhalten und Methoden aufeinander dem
Sachverhalt Einhalt geboten werden, dass manche Kinder bis in die nursery four gehen und
dann aber festgestellt werden muss, dass in den vorherigen drei Jahren Unterricht nicht einmal

die notwendigen Grundfertigkeiten erworben wurden.

e) Schulregeln

In dem mit uns durchgefiihrten Teachermeeting wurden Schulregeln fur die nursery school
entwickelt, an die sich alle Lehrer und Schiiler halten sollen. Die Regeln sollen eine Art
Grundgesetz fir die Vorschule darstellen. Die Schulleiterin erklérte sich bereit, die Regeln
auszudrucken und in den Klassenrdumen auszuhdngen, so dass sie jederzeit zuganglich und
gegenwartig sind. Wichtig ist nun, zu gewahrleisten, dass die Regeln auch mit dem
Schulalltag korrespondieren, zu Uberpriifen, ob alle Regeln fir den schulischen Alltag
sinnvoll sind und wenn ja, inwiefern diese von allen eingehalten werden. Und was noch
wichtiger ist: da es sich um allgemeine Regeln handelt, die teilweise auf einem gewissen
Abstraktheitsniveau liegen (bspw. ,,Liebe die Kinder!*) muss mit den Lehrern stdndig geklart

werden, was sie darunter verstehen und welches konkrete Handeln den Regeln entspricht.

g) Kinderrechte

Wie schon oben erwdhnt wurde den Lehrern von mir eine Beschéftigung mit der
Kinderrechtscharta der Vereinten Nationen (http://www.ohchr.org/english/law/crc.htm)
angeregt und nahe gelegt. Inwiefern dies jedoch geschah oder noch geschieht, bleibt zu
Uberpriifen. Ein Workshop zum Thema Kinderrechte wiirde meines Erachtens die Mdglichkeit
bieten, mit den Lehrern dazu ins Gesprach zu kommen, Meinungen einzuholen, Projekte zu
planen usw. Jeder fir Kinder Verantwortliche sollte die betreffende Charta der UN kennen
und einen Umgang mit ihr pflegen. Das dies selbst in Deutschland kaum geschieht, ist kein

Gegenargument fir das Thematisieren in Gambia.

h) Das ,,Sewing centre®
In einem Raum der Schule befinden sich einige Ndhmaschinen. Es war angedacht, dass diese
von den Bewohnern Mandinabas genutzt werden, kostenfrei gendht werden kann und dann

Produziertes verkauft werden kann — oder natirlich selbst benutzt wird. Leider organisierten



sich die Bewohner Mandinabas nicht, so dass die Nahmaschinen unbenutzt blieben. Auf den
Vorschlag (oder die Androhung), die Nahmaschinen, die ja anscheinend nicht gebraucht
wirden, an bedurftigere Menschen weiterzugeben, auf3erten die Eltern erneut den Willen, die
Nahmaschinen zu nutzen und die Bitte, die Maschinen nicht wegzugeben. Man brachte einen
grolRen Teil der Nahmaschinen zum Reparieren nach Brikama und versicherte uns, sich zu
organisieren.

In der Betreuung des ,,Sewing centres* sehe ich eine weitere Betatigungsmdoglichkeit fur
Praktikanten. Sie konnen in der Kontrolle und Organisation der Produktion und dem Vertrieb
des Hergestellten tatig werden. Vielleicht ist auch eine Koordination mit BAFROW sinnvoll,

die ebenfalls Nahmaschinenraume besitzen.

i) Kommerzielle Unternehmungen

Ziel der Projektarbeit in Gambia und der Bereuung der nursery school in Mandinaba ist ein
sukzessives Selbstdndigwerden der Bewohner und die Reduktion der Abhé&ngigkeit von
externen Sponsoren und Helfern. Aufgrund dessen missen Optionen entwickelt werden, wie
die Community in Mandinaba die Schule langsam selbst Instandhalten, Beaufsichtigen und
finanziell Tragen kann — ohne dass Schulgeblhren erhoben werden missen. Ein Schritt dahin
ist das Aufbauen kleiner kommerzieller Unternehmungen, die Mehrwert produzieren, der
wiederum zuriick in die Schule flieRt. Wichtig dabei ist, dass Nachfrage ermittelt wird und
daraufhin Ressourcen der Schule und des Dorfes genutzt werden, um die Nachfrage zu
befriedigen. Dabei sollten die Projekte nicht zu einer einfachen Umlagerung des Geldes
innerhalb des Dorfes kommen, womit indirekt Schulgeblhren entstehen. Vielmehr sollten die
»unternehmerischen” Projekte so angelegt werden, das sie wirklich Mehrwert entstehen

lassen. Tierzucht, Schulgarten und Textilvertrieb sind dafir gute Ansétze.

J) Gesundheitliche Versorgung und Aufkl&rung

Ein weiterer dringender Bedarf in Mandinaba besteht in der gesundheitlichen Versorgung der
Kinder und der diesbezuglichen Aufklarung von Lehrern, Eltern und Kindern. Gerade in den
Regenmonaten nehmen Malariaerkrankungen immer wieder groRere Ausmalle an. Die
(Schul)Kinder leiden darunter besonders. Dieses Problem wurde von den Eltern und auch von
medizinischen Mitarbeitern bei BAFROW geduflert. Hinzu kommt, dass der Kauf
entsprechender entgegenwirkender Medikamente eine immense finanzielle Belastung fur
manche Eltern darstellt. Auf die Bedirfnisse und die gesundheitliche Situation abgestimmte
Aufklarung und Prévention stellt somit den ersten Schritt zur Reduktion dieser Problemlage



dar — wieder ein mdgliches Betatigungsfeld fur Praktikanten. Ein weiterer Schritt wére die
finanzielle Unterstutzung wirklich bedurftiger Dorfbewohner, die sich Malariamedikamente
oder ahnliches nicht leisten kdnnen. Die Bedurftigkeit musste daflr jedoch erst gewissenhaft
ermittelt werden (durch Familienbesuche, Familiendokumentationen etc.). Eine enge
Zusammenarbeit mit BAFROW bietet sich dafir an. Sie verfligen ber das nétige
medizinische Personal, das medizinische Wissen, konnten Schatzungen tber den ungefahren
Bedarf abgeben und das Ganze auch dokumentieren sowie quittieren.

Da ein weiteres Problem in der Mangelernahrung vieler Kinder liegt (z.B. Vitamin-, Eisen-,
Jodmangel) sollte man auch tuber Erndhrungs-Aufklarungsangebote nachdenken. Die nursery
school in Mandinaba kdnnte mit ihrem Raumlichkeiten, ihrer Dining-Hall und ihrem Material
ein passender Ort fur solche Angebote sein.

Die Verantwortung der Schule sollte sich nicht allein auf den Bildungs- und
Erziehungsauftrag beziehen, sondern auch zum gesundheitlichen Wohlergehen der Kinder
beitragen. Nur so kdnnen Situationen, wie in anderen Kindergérten, verhindert werden, in

denen sich die Zahl der Schulkinder aufgrund von Sterbeféallen merklich reduzierte.



7. Schlussbemerkungen

An dieser Stelle will ich noch einmal kurz einige mir wichtige Hinweise zur Sendung von
Praktikanten auflisten. Diese sollte sich meines Erachtens an folgenden Punkten orientieren:
1) Die Auswahl padagogisch erfahrener Praktikanten sollte meines Erachtens fokussiert
werden. Im erzieherischen und bildnerischen Bereich liegen die weitesten
Einsatzgebiete und auch der grofite Bedarf in Mandinaba vor.
2) Auf die obligatorische Kommunikation mit dem Projekt in Deutschland sollte
hingewirkt werden. Begriindung fand dieser Punkt schon weiter oben.
3) Langerfristige Aufenthalte (ab 3 Monaten) halte ich fir am gewinnbringendsten fiir
das Projekt selbst und auch fir die Praktikanten, da sich die meisten VVorhaben nur

uber einen langeren Zeitraum verwirklichen lassen.

Auch wenn ich selbst nur relativ kurz in Gambia war - und dieser Bericht auch unter diesem
Licht gelesen werden sollte -, hoffe ich dazu beigetragen zu haben, das Projekt ein kleines
Stlick weitergebracht, Ideen nutzvoll mitentwickelt zu haben und dies auch weiterhin kann.



